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 لمعلم الفلسطيني في المدارس الحكومية المدركة لدى االذات المهنية 

 الأساسية والثانوية في محافظة طولكرم 

 زياد بركات

فلسطين -كلية العلوم التربوية جامعة القدس المفتوحة طولكرم  

 

 : الملخص

حلتين هدفت الدراسة الحالية التعرف إلى مستوى الذات المهنية المدركة لدى معلمي المر

لهذا الغرض طبقت استبانة . الأساسية والثانوية في المدارس الحكومية في محافظة طولكرم بفلسطين

على عينة  ،دراك المعلمين للذات المهنية لديهمإمجالات لقياس  (9)فقرة موزعة إلى ( 57)مكونة من 

يري الجنس معلماً ومعلمة، تم اختيارهم بطريقة عشوائية طبقية وفق متغ (802)مكونة من 

وخلصت النتائج إلى أن الذات المهنية المدركة لدى المعلمين كانت بمستوى مرتفع سواءً . والتخصص

أن أهم عشرة مظاهر للذات المهنية و .على المجالات الفرعية وأ للذات المهنية على المستوى الكلي

عتزاز عندما أنجح في أشعر بالا: قد جاءت على الترتيب التنازلي كالآتيالمدركة لدى المعلمين 

أحترم القوانين والتعليمات المدرسية وأشجع و، مساعدة الطلبة وإحداث تغيير إيجابي في سلوكهم

أتمتع بمظهر لائق يتناسب مع ، وأراعي الأمانة العلمية والمهنية في عملي، والطلبة على الالتزام بها

أقدم خدمة التعليم ،  وحسب الحاجة أعد خطة العمل اليومية والشهرية والفصلية وأطوعها، ومهنتي

، لجميع الطلبة على اختلاف ظروفهم وبغض النظر عن الجنس أو المعتقد أو الحالة الشخصية

أتمتع ، ولتزم بهااأحترم مبادئ وأخلاقيات العمل و، وأتعاون مع الآخرين وأعمل بروح الفريقو

ومن جهة أخرى، . العمل وألتزم بهاأحترم مواعيد ، وبالبشاشة وروح الدعابة واللباقة في الحديث

أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائياً في مستوى الذات المهنية المدركة لدى المعلمين وفق متغير 

وعدم وجود فروق دالة . الجنس لصالح المعلمات، ووفق متغير المرحلة التعليمة لصالح المرحلة الثانوية

 .لتخصص، والمؤهل العلمي، وسنوات الخبرةا: إحصائياً في هذا المستوى وفق متغيرات

 الذات، الذات المهنية، المدركة، المرحلة الأساسية، المرحلة الثانوية: الكلمات المفتاحية

 خلفية الدراسة

 المقدمة 

وأهم أسس نجاحها، ولن يفي حقه مقال أو كتاب، وإن  ،يعد المعلم أهم أركان العملية التعليمية     
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نوعية أدائه يتطلب تضافر الجهود على نحو يشمل مهنة التعليم منذ لحظة  تحسين ظروفه وتحسين

ويمتاز الدور الذي يقوم به المعلم بأنه  .دخول المعلم إلى المؤسسة التعليمية وحتى بلوغه سن التقاعد

ذو أهمية كبيرة كونه المحور الذي تقوم عليه العملية التربوية، ولنجاح العملية التربوية وذلك في 

فإنه لا بد من وجود معلم يقوم بإجراءاتها، وليس هنا المقصود بالمعلم على وفق  ؛قيقها لأهدافهاتح

المفهوم الضيق لهذا المصطلح، أي المدرس، وإنما ذاك الذي يسهم في مساعدة الأفراد على النمو الشامل 

ية في المدرسة، فكلما المتكامل، فالمعلم هو حجر الأساس في إنجاح جميع التفاعلات التعليمية التربو

تحمس المعلم للعمل الموكل إليه وتفانى فيه ورفع مستوى أدائه الوظيفي، زادت إيجابيات ناتج عمله، 

 .ونمت آثاره الفاعلة في المتعلمين الذين في حوزته

خلفيته الثقافية والتعليمية والاجتماعية والاقتصادية،  : ، منهاعدة  عواملبوالمعلم قد يتأثر      

النظم والقوانين التي ينطوي ضمنها في النظام المدرسي والمجتمعي، بالإضافة إلى سمات شخصيته و

ايجابية تجاه تعليم الأفراد، فهذه العوامل  ووقيمه ومعتقداته واتجاهاته سواء كانت سلبية أ

جية مشتركة تؤثر في استراتيجية تدريسه، ووسائله التعليمية، وقراراته التي يتخذها، واستراتي

تعامله، وعلاقاته مع الطلبة، واستراتيجية حكمه وتقييمه لأعمالهم الصفية وتوقعاته لأدائهم، ولكي 

يتم تقديم مناخ ملائم ومناسب لتنمية القدرات الإبداعية للطلبة، فلا بد من إعداد المعلم وتأهيله 

 (.8005الحميداوي، )للقيام بمهامه على الشكل الصحيح 

ن تتوافر لدى من يختار مهنة التعليم الرغبة فيها، والقدرة على تحمل أعبائها، لذلك يجب أ        

وتعلم معارفها ومهاراتها، وأن لا يتخذها الفرد وسيلة عرضية للانتقال من مهنة إلى غيرها، وبهذا 

مارسة فيجب أن يسعى المعلم جاهداً إلى تنمية نفسه بالمعارف والمهارات والاتجاهات والخبرات اللازمة لم

مهنة التعليم، وفق المقاييس التي تضعها وزارة التربية والتعليم في مجالات الثقافة العامة، لتعده 

وأن يسعى المعلم إلى . إنساناً ومواطناً صالحاً، والثقافة التخصصية والمهنية لتعده معلماً ناجحاً

سرة، وأن يحرص على أن تزداد الاستمرار في تنمية نفسه بالمعلومات والخبرات بمختلف الوسائل المتي

 (.8002صلاح، )فعاليته في العمل سنوياً وأن لا يكتفي بتكرار خبرات سنته الأولى في مهنة التعليم 

وقد اتفق المربون على الصفات المهنية للمعلم والتي ينبغي للمعلم أن يمتلكها حتى يصنف في قائمة     

تعمق في المعرفة، والمطالعة والبحث المستمران، وقدرة المعلمين المتميزين، والتي تتضمن التوسع وال

المعلم على التشجيع والمديح، وقدرته على مراعاة الفروق الفردية، والتخطيط والتحليل والتقويم، 

والقدرة على تحمل المسؤولية وقيادة الصف، ومعرفته بخصائص مراحل النمو وحاجات الطفل 

عايير المهنية أهدافاَ تكسب المعلم المعارف والمهارات التي يجب أن وتوضح الم .(8000الدسوقي، )وتلبيتها 

يكتسبها؛ لممارسة مهنة التعليم، وتوفر خبرات تربوية تعزز وسائل تحسين عملية التعلم، كما تهدف 

هذه المعايير إلى توفير خلفية للنقاشات الهادفة حول أداء المعلمين، ومحاولة وضع مرجعية مشتركة 

مال الموكلة إليهم، وتضع إطاراً لتطور والنمو المهني المستمر، مما ينعكس إيجاباً على لتوصيف الأع

عملهم في تطوير نوعية التعليم لمرحلة جديدة، وتحسين مخرجات العملية التعليمية بما يضمن 
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 .(Johns, 2018) جودة تعلم الطلبة

تضمن صفات المعلم المبدع، الذي أن خصائص معلم المستقبل يجب أن ت بعض التربويين يرى         

ينمي لدى تلاميذه أساليب البحث والاكتشاف وحب الاستطلاع والخيال العلمي، واتباع نمط جديد 

من التفكير وذلك في بيئة وجو تعليمي يتقبل الرأي الآخر، ويسمح بالمشاركة الفكرية؛ بهدف 

كما أن من صفات . (Fenwick, 2018) الوصول للمنتج التعليمي إلى الابتكار والجودة والتميز

المعلم المبدع أنه يبني على قدرات تلاميذه، ويسمح لكل تلميذ بأن يتعلم بأسلوبه، ويعبر بطريقته، 

ويشجع على تغليب وجهات النظر بعد فحصها وتمحيصها، والبناء عليها وتطويرها، وأن يزيد من 

  .(Zivkovic, 2019) قدرات تلاميذه بالتفكير الإبداعي والتقييم

له دور كبير في  أو الفكرة التي يحملها عن ذاته الفرد من مفهوم حول ذاته يدركهلا شك أن ما       

ن مفهوم الذات هو الذي يميز الإنسان عن غيره من الكائنات، إتحديد سلوكه وشخصيته، حيث 

لا بد لنا من فالإنسان هو الوحيد الذي يمكنه إدراك ذاته، وحتى نستطيع فهم شخصية الإنسان ف

دراسة مفهوم الذات؛ فهو يعتبر حجر الزاوية في الشخصية، وطبيعة المفهوم الذي يدركه الفرد حول 

ن صورة الفرد عن ذاته لها أهمية إذاته هو الذي يؤثر وبشكل كبير في شخصيته وسلوكه، حيث 

امه وتقبله لها، كبيرة في مستقبل حياته، من خلال ما تعكسه من تصور ورؤية الفرد لذاته واحتر

الصحة النفسية، وتلعب البيئة المحيطة بالفرد  تمتعيجابياً فذلك يعني إفكلما كان ذلك المفهوم 

هماً في تكوين الفرد لمفهوم الذات الخاص به موكذلك الأفراد المحيطون به خاصة أسرته دوراً  ،بالفرد

ن هناك مستويات إة الذات حيث تطورات حديثة في نظري الدراسات إلىشير تو .(8000القطناني، )

؛ 8002؛ سليمان، 8002؛ عبد الله وإبراهيم، 8005؛ حسين، Delima, 2019) مختلفة للذات

 : ، هي(Beijaard; Verloop & Vermunt, 2010؛ 8000الشرفا، 

التي يعرضها الفرد للمعارف والغرباء  :(General) أو العامة (Social Self) الذات الاجتماعية .

 .ئيين النفسيينوالاخصا

كما يدركها الفرد عادةً،  :(Especially) الخاصة( Emotional Self)الذات الشعورية  .

 .ويعبر عنها لفظياً ويشعر بها، وهذه يكشفها عادةً لأصدقائه الحميمين فقط

الفرد عادةً عندما يوضع في موقف تحليلي يظهرها التي  :(Self-Insight) الذات البصيرة .

 .يحدث في عملية الإرشاد أو العلاج النفسي المتركز حول العميلما : شامل، مثل

 .صورتها عن طريق التحليل النفسي تظهرأو المكتوبة التي  :(Deep Self) الذات العميقة .

 تعتبر قلب أو مركز الذات، وهي تعني ما يكون هذا الفرد فعلًا :(Real Self) الذات الحقيقية .

وهون الواقع الحقيقي بشكل أو بآخر، ونتيجة لهذا التشويه، فإن وبصفة عامة فإن الأفراد يشعليه، 

الغطاء عن الذات الحقيقية، أو من هنا فإن الذات الحقيقية  إزالةغالباً ما يصبح من المستحيل أن 
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 .للفرد هي من علم الله وحده، وليس من السهل على البشر أن يعرفها

طموحات وغايات يتطلعون إلى تحقيقها، وهذا هو إن الأفراد لهم  :(Ideal Self) لذات المثاليةا .

الجانب المثالي من الذات، وهو يدمج الأدوار والتطلعات ليعطي للفرد وجهة لحياته، وتعكس الذات 

المثالية ما يرد المرء أن يحمله، ويكون الفرد في حالة صحية عندما لا يكون هناك اختلاف، أو فرق 

.بوسع الفرد أن يعمله أو يقوم به فعلًاكبير بين الذات المثالية وما يكون 

بكيف يرى ومرتبطة ، نفسها وهي الذات كما تراها الذات :(Perceived Self) الذات المدركة .

ن ومع البيئة، فإذا كان الفرد يالشخص ذاته، وهذا الجانب ينمو من خلال التفاعلات مع أناس آخر

أنه لا أهمية له أو لا غير محبوب وشعر  فردال كان ذاالذات كذلك، وإ ه يدركمحبوباً ومقبولًا فإن

ويدركها على هذا الشكل السلبي، وهذا المفهوم للذات هو الذي تتبناه قيمة له، فإنه سيرى ذاته 

 .الدراسة الحالية أساساً لها

على الصعيد الميداني أجريت العديد من الدراسات حول موضوع الذات المهنية أو في مجالات 

 ,Gibbs))جبس  دراسة؛ ومن هذه الدراسات محلية أو عربية، أو اقليمية أو عالمية سواءقريبة منها 

من أعضاء الجمعيات في  عضواً )828)التي هدفت الكشف فعالية الذات الإبداعية لدى عينة  2019

أن التقدم في العمر يتنبأ بنقصان فاعلية الذات الإبداعية لدى في حين لم يجد علاقة وأظهرت  أمريكا؛

 Mathisen)وتعد دراسة ماثيسن وبرونك تنبؤية دالة إحصائياً للجنس في فاعلية الذات الإبداعية

& Bronnick, 2019)  من الدراسات شبه التجريبية التي هدفت للتعرف إلى أثر التدريب على

قد وجدت الإبداع وفقا للنظرية المعرفية الاجتماعية في تنمية فاعلية الذات الإبداعية في النرويج، و

ن لم يعلى الإبداع أبدوا تحسنا أكثر من الطلبة الذ هذه الدراسة أن الطلبة الذين تلقوا تدريباً

إلى تحديد  (Zivkovic, 2019)وهدفت دارسة زيفكوفيك  يتدربوا على فاعلية الذات الإبداعية

بطة بها، واختار الباحث العلاقة بين الهوية المهنية للمعلم وبعض العوامل الديموغرافية والنفسية المرت

ممارسة : لفحص جوانب الهوية المهنية للمعلم معلماً ومعلمة في صربياً (822) عينة مكونة من

التدريس، والمدرسة والمهنة، ونمو الطلبة، والنمو الشخصي المهني للمعلم، والدور المتوقع، والالتزام 

بالنفس  والاعتداد بالذات، والتقييم الذاتي الثقة : وعلاقتها ببعض العوامل النفسية. بالدور والمهام

التصنيفية في  الديموغرافيةمع بعض العوامل  .لمدى النجاح، والرضا العائلي، والرضا الوظيفي المهني

أن النمو المهني الشخصي هو العامل الأكثر تأثير، وأن الدور  إلى وأشارت النتائج. المستوى الاقتصادي

أثيراً، ووجدت علاقة إيجابية طردية بين العوامل النفسية ومستوى الهوية المتوقع كان العامل الأقل ت

. المهنية للمعلم، وأن الدور المتوقع كان العامل الأقل تأثير، لمهنية للمعلم الهوية المهنية للمعلم

أنه يمكن التنبؤ بالهوية المهنية للمعلم من خلال مجموعة منبئات نفسية أهمها  إلى وأشارت النتائج

وجود علاقة عكسية بين مستوى الهوية المهنية للمعلم  إلى كذلك أشارت النتائج. لرضا الوظيفيا
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 .وعدد سنوات الخبرة

لى فحص تأثير الهوية المهنية والالتزام المهني إهدفت الدراسة  (Delima, 2019)دراسة ديليما 

ة تحقيق ذلك شملت عينة في الفلبين، ولغاي( )في أداء المعلمين في منطقة دافاو 

معلم ومعلمة في المدارس الحكومية الثانوية في منطقة دافاو، ولجمع البيانات وظف ( 200)الدراسة 

الهوية المهنية الاحترافية للمعلمين، والالتزام المهني، : الباحث استبانة مكونة من ثلاث مجالات

لمعلمين كانتا مرتفعة جداً، بينما كانت درجة بينت النتائج أن درجة الهوية المهنية، وأداء ا. والأداء

وعدم  الالتزام المهني لدى المعلمين مرتفعة، وتبين وجود علاقة دالة بين الهوية المهنية وأداء المعلمين،

 .الجنس والتخصص والمؤهل والخبرة والعمر والمرحلة: وجود فروق في مستوى الهوية المهنية ومتغيرات

 ;Ghahramanifard ) وسيد عباس زازدة وغالي وقام كل من غهرماني فارد

Seyedabbaszadeh & Ghaleei, 2019)  بتصميم نموذج محلي للمعايير المهنية لمعلمي

الذي يتكون  (Delphi experts pane)المدارس الإيرانية الثانوية، استناداً على نموذج خبراء دلفي

عبر استطلاع آراء عينة من الخبراء  مجالا، وذلك (08)موزعة على  مهنياً معياراً (002)من 

في كليات العلوم التربوية الإيرانية، وبعد تلقي ردودهم وتحليلها  خبيراً (28)والمختصين عددها 

 فقرة (22)تم استثناء مجالين اثنين، وعدد من الفقرات ليستقر النموذج المقترح على  إحصائياً

الصف، بيئة الغرفة الصفية ومناخها، قيادة الصف، إدارة : مجالات، وهي (00)موزعة على  ،(معيارا  )

معارف تصميم التعليم ومهاراته، مهارات التعليم وإدارة فرص التعلم، التقويم والتغذية الراجعة، 

المهارات والمعرفة التكنلوجية، المسؤولية القانونية والمهنية والأخلاقية، التطور المهني، فن التعليم أو 

 . البيداغوجيا

التعرف إلى الطرائق والخبرات والمصادر التي إلى  ( Fenwick, 2018) دراسة فينويكوهدفت 

تسهم في تنمية التعلم طويل المدى للمعلمين من خلال النمو المهني، وقد اتبعت الباحثة في هذه 

من مدراء ومديرات  (02)معلماً ومعلمة، و (00)الدراسة المنهج النوعي، وتكونت عينة الدراسة من 

زيادة دافعية المعلمين، وصدق والتزام : وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها. دارسالم

المعلمين بنموهم المهني، وزيادة تركيز المعلمين على نموهم الذاتي، وزيادة الثقة مع الرغبة في تدخل 

ق الهدف، وزيادة المدير في أنشطتهم وإنجازاتهم، وزيادة الأنشطة التطويرية التي تسهم في تحقي

التدريب : الأنشطة الجماعية، وأن من الطرائق التي تسهم في تنمية المعلم طويل المدى للمعلمين هي

 .المستمر، وإجراء البحوث العلمية، والمشاركة في المؤتمرات والندوات

( Beghetto; Kaufman & Baxter, 2018)وتوصلت دراسة بيغيتو وكوفمان وباكسر

طالباً وطالبة من طلبة المرحلة الأساسية في أمريكا إلى أن تقييمات المعلمين ( 827)ىالتي أجريت عل

لتعبير الطلبة الإبداعي في مادتي العلوم تنبأت في الفاعلية الذاتية الإبداعية للطلبة، كما أن فاعلية 

وفق  ، وعدم وجود فروق في ذلكالذات الإبداعية للطلبة تميل إلى الانخفاض مع ارتفاع الصف
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إجراء مقارنة بين مستوى الهوية المهنية  إلى فهدفت( Johns, 2018)أما دراسة جونس . الجنس

وبحثت الدارسة رؤية المعلمين . للمعلم والأداء التدريسي بالولايات المتحدة الأمريكية واليابان

سهم وتصوراتهم عن التدريس الفعال، وأثر تصورات المعلمين ومعتقداتهم وميولهم على تدري

وأشارت النتائج إلى أن . للرياضيات لطلبة المرحلة الابتدائية في الولايات المتحدة الأمريكية واليابان

لدى عينة البحث، وأن تصورات المعلمين ومعتقداتهم وميولهم تؤثر  مرتفعةالهوية المهنية للمعلم 

ن التدريس الفعال كما أظهرت الدارسة تصورات المعلمين ع. بشكل كبير على تدريسهم لطلابهم

وأظهرت النتائج أن المعلمين يرون أن المعتقدات والتصورات والتفضيلات والميول تجاه . للرياضيات

الذات المهنية تختلف باختلاف متغيري الجنس والتخصص لصالح الإناث والمواد العلمية، بينما عدم 

 .والعمر الجنس والمؤهل والخبرة والمرحلة: وجود فروق في ذلك وفق متغيرات

التعرف إلى الاحتياجات الأساسية للتنمية المهنية الذاتية  إلى (8002)هدفت دراسة القرني و

وأظهرت نتائج . معلماً (220)تكونت عينة الدراسة من . لمعلمي المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض

فية والمهاري والسلوكية الدراسة أن احتياجات التنمية المهنية للمعلمين مهمة جداً في المجالات المعر

 & Song)وهدفت دارسة  سونج ووي . بغض النظر عن متغيرات الجنس والمؤهل والخيرة والتقنية

Wei, 2017) التعرف إلى العوامل المؤثرة في الهوية المهنية للمعلمين في الصين، وتكونت عينة  إلى

لثانوية، ومعرفة مدى تأثير كل معلماً ومعلمة من معلمي المرحلة الأساسية وا (055)الدارسة من 

وأظهرت نتائج . من الجنس، والرتبة المهنية، والمرحلة الدراسية، والرضا الوظيفي على الهوية المهنية

الدراسة أن مستوى الهوية المهنية لدى معلمي المرحلة الأساسية والثانوية مرتفعاً، وأن الهوية المهنية 

وى الهوية المهنية لدى معلمي الخبرة الطويلة أكثر وضوحاً للإناث أعلى منها لدى الذكور، وأن مست

من معلمي الخبرة القصيرة، وأن الهوية المهنية أكثر وضوحاً لدى معلمي المرحلة الثانوية منه لدى 

.معلمي المرحلة الأساسية

 وفيما يتعلق بالدراسات التي تناولت فاعلية الذات والإبداع لدى المعلمين، فقد أجرى تشو وشن

هدفت إلى العوامل المؤثرة على الفاعلية الذاتية في ((chou et al, 2017 وهسايو وتشن دراسة 

معلما ومعلمة، وأشارت النتائج ) 202)التدريس الإبداعي لدى المعلمين في تايوان، وتكونت العينة من 

فاعلية الذاتية في إلى أن المعلمين يدركون أن المناخ الابتكاري التنظيمي يؤثر بشكل مباشر على ال

فقد  (Yuan & Lee, 2017) ليأما دراسة يوان . بمستوى مرتفع التدريس الإبداعي لدى المعلمين

هدفت إلى بحث أساليب تطوير الدافعية للتدريس من خلال بناء الهوية الذاتية للمعلم في برنامج 

والملاحظة  ،الشخصية للإعداد المهني للمعلم قبل الخدمة في الصين، واستخدم البحث المقابلة

في استكشاف العمليات المعرفية والاجتماعية والوجدانية في بناء  ،وتقارير التأملات الذاتية ،الميدانية

المعلمين عينة البحث قاموا ببناء وتطوير  ةوأشارت النتائج إلى أن الطلب. الهوية الذاتية للمعلم

وعدم وجود  ،بمستوى متوسط تعلم المعرفيهوياتهم الذاتية كمعلمين عبر المشاركة في خبرات ال

إلى ( 8005)هدفت دراسة حسين و. الجنس والتخصص والعمر والمرحلة: فروق في ذلك وفق متغيرات
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استقصاء مستويات الهوية المهنية للمعلم لدى معلمي الرياضيات بالمرحلة الابتدائية، وأجري البحث 

الابتدائية، وزع عليهم الكترونياً مقياس لتحديد معلم رياضيات بالمرحلة  (089)على عينة قوامها 

منهم مقابلة  (80)مستوى الهوية المهنية لدى معلمي الرياضيات بالمرحلة الابتدائية، وأجريت مع 

. شخصية فردية لتحديد تصورات معلمي الرياضيات بالمرحلة الابتدائية عن الهوية المهنية للمعلم

الهوية المهنية للمعلم لدى عينة الدراسة دون معرفتهم مسمى  وضوح مدلول إلىوأشارت نتائج البحث 

توجد فروق في مستويات الهوية المهنية  لاالمفهوم، وأن مستويات الهوية المهنية لديهم مرتفعة، وأنه 

 . لعينة البحث ترجع للنوع أو لسنوات الخبرة أو لعدد برامج التنمية المهنية الحاصل عليها

استقصاء كيف ولماذا يختار المعلمون فرص  إلى ( Kerby, 2016)وهدفت دراسة كيربي 

واستخدم الباحث المنهج الكمي .النمو المهني على أمل أن تؤيد بشكل هادف وتعزز عملية تعلم الكبار

أن المعلمين يبحثون عن نمو مهني مفيد يرتبط بتحصيل : والنوعي، وأظهرت نتائج هذه الدراسة

جداً، ووجود فروق في  فيالتعليمية ذاتياً ضع ة المعلمينممارس وأن مستوى .الطالب، وحاجاتهم الذاتية

الجنس لصالح الإناث، والتخصص لصالح المواد العلمية، والمؤهل : مستوى هذه الممارسة وفق متغيرات

 .  لصالح المؤهلات العليا، والخبرة لصالح الخبرات الطويلة، والمرحلة لصالح الثانوية

إلى التحقق من القوة (Tan; Li & Rotgance, 2016) ولي وروتجانسوهدفت دراسة تان 

وأشارت  ،طالبا صينياً( )في السلوك الصفي لدى  للمعلم التنبؤية لفاعلية الذات الإبداعية

دراسة بيغيتو . النتائج إلى أن فاعلية الذات الإبداعية تتنبأ بالسلوك الصفي لدى الطلبة

(Beghetto, 2016) طالباً ( 0288)ت في شمال أمريكا على عينة واسعة مكونة من التي أجري

وطالبة، وأسفرت الدراسة عن أن الفاعلية الذاتية الإبداعية لدى الإناث كانت أقل منها لدى الذكور، 

وكشفت عن وجود علاقة ارتباطية إيجابية بين فاعلية الذات الإبداعية وكل من توجهات الطلبة 

حول أدائهم الإبداعي والتغذية الراجعة من معلميهم حول هذا الأداء، كما  نحو الإتقان، ومعتقداتهم

أن الطلبة الذين يمتلكون مستويات عليا من فاعلية الذات الإبداعية كانوا أفضل من ذوي المستويات 

. الدنيا في جميع المواد الدراسية، وأكثر مشاركة في أنشطة ما بعد المدرسة الأكاديمية والجماعية

إلى الكشف عن العلاقة بين فاعلية الذات الإبداعية والقدرة  Chin, 2015) )دراسة تشن  وهدفت

في الصين، وقد توصلت إلى وجود عاملين  جامعياً طالباً (027)الإبداعية وإدارة الذات المهنية لدى 

كما أن  وجود نية أو قصد للإبداع، بالإضافة إلى السلوك الإبداعي، :لفاعلية الذات الإبداعية هما

يمكن التنبؤ بإدارة الذات المهنية من خلال فاعلية الذات الإبداعية، وكانت هناك علاقة ارتباطية 

 إلى (8007)وهدفت دارسة الرشيدي والهولي  إيجابية بين فاعلية الذات الإبداعية والقدرة الإبداعية

دور المعلم كمدخل لقياس التعرف إلى مدى وعي معلمات المرحلة الابتدائية بدولة الكويت بهوية 

وأثر كل من برنامج الإعداد المهني التربوي وسنوات الخبرة التدريسية في  ،الهوية المهنية للمعلم

وتوصلت . مدرسة حكومية (82)معلمة من  (0750)تكونت عينة الدراسة من . تشكيل هذا الوعي
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الكويت وعياً مقبولًا بأدوار المعلم  أن لدى معلمات المرحلة الابتدائية بدولة: نتائج هذه الدارسة إلى

بالتدريس احتياجات التلاميذ، والعمل والعلاقات المدرسية، والتنمية الشخصية والمهنية؛ وأن  المتعلقة

هناك أثر دال إحصائياً لبرنامج اعداد والتأهيل التربوي في تشكيل الهوية الوظيفية، أن هناك علاقة 

 . برة التدريسية ومدى الوعي بهوية دور المعلمإيجابية متوسطة بين عدد سنوات الخ

التعرف إلى أهمية التكنولوجيا في زيادة النمو  إلى (Gaither, 2015)وهدفت دراسة جايذير 

المهني الذاتي للمعلم، وكذلك التعرف على أهمية دمج التكنولوجيا في الصفوف التعليمية، ولماذا 

ف على آثار النمو المهني الذاتي على تغير معتقدات المعلم يتردد المعلمون في قبول هذا الدمج؟ والتعر

واستخدامه للتكنولوجيا، وعلى نواتج التعليم، ولتحقيق أهداف الدراسة اعتمد الباحث على المنهج 

أن استخدام تكنولوجيا الإنترنت شجعت المعلمين : منها نتائج لعدةالإحصائي، وقد توصلت الدراسة 

وأن التكنولوجيا ساعدت المعلم على اكتساب المهارات والمعلومات  ،لإنترنتعلى التعلم الذاتي عبر ا

وأن المواد التعليمية عبر التكنولوجيا ساهمت في حصول المعلم على تغذية راجعة عن  ،بصفة ذاتية

وأن ورش التدريب المكثف على التكنولوجيا ساعدت على تحسين دمج التكنولوجيا في صفوف  ،أدائه

ين شاركوا في هذه الورش، ولكن ليس إلى حد يجعل من هذه الورش أفضل طريقة لتزويد المعلمين الذ

المعلم بالنمو المهني الذاتي

أنشطة النمو المهني التي  إلى تعرفإلى ال Brunkowski, 2014) ) وهدفت دراسة برونكوسكي

ممارسات المعلمين وني هالمنمو ال الأنشطة المختارة في يقوم بها المعلمون، وكذلك تحديد آثار هذه

وقد توصلت . الصفية، واستكشاف طبيعة تأثيرها على الإدارة الصفية، وعلى الممارسات التعليمية

ن أأن المعلمين كانوا قادرين على تحديد احتياجات النمو المهني لديهم، و: الآتيةالدراسة إلى النتائج 

. المعلم، وعلى التجديد في ممارساته التعليميةأثر إيجابي على تعلم  له اختيارهم الذاتي للنمو المهني

استخدام ذاتياً الأشرطة التعليمية المرئية : وأن أنشطة النمو المهني المختارة التي يمارسها المعلمون هي

والمسموعة، وحضور المؤتمرات والندوات، وإجراء البحوث العلمية، وكتابة التقارير، واستخدام المواقع 

وأن النمو المهني الذي تم اختياره . ريب القائم يجب أن يشتمل على الحاسب الآليالإلكترو نية، والتد

المكونات التأملية، والمكونات القائمة على البحث؛ لتسهيل عملية تغير على عملية تعليم : ذاتياً على

ياً جميع المعلم، حيث تأثرت إيجاب في وتعلم المعلم، ولقد أثر الاختيار الذاتي للنمو المهني إيجابياً

مهارات النمو المهني المختارة ذاتياً، وأن المعلمين يستطيعون تحسين التعليم لديهم عندما يختارون 

  . نشاطات النمو المهني ذاتياً

إلى التحقق من فاعلية الذات الإبداعية لدى الطلبة الموهوبين ( 8002) الزعبيهدفت دراسة و

ة بين فاعلية الذات الإبداعية لدى الطلبة والمعلمين، خلال دراسة العلاق ومعلميهم في الأردن، من

واختيرت عينة عشوائية . ومدى اختلافها باختلاف جنسهم وصفوفهم الدراسية، وتخصصات معلميهم

وطالبة موهوبة من طلبة  طالباً (090)من طلبة مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز تكونت من 
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من معلمي الطلبة الموهوبين، وأشارت النتائج إلى أن  (22)الصفين السابع والعاشر الأساسيين، و

، كما توصلت الدراسة إلى مستوى فاعلية الذات الإبداعية للطلبة الموهوبين ومعلميهم كان مرتفعاً

في فاعلية الذات الإبداعية لدى الطلبة ومعلميهم تعزى للجنس، في  عدم وجود فروق دالة إحصائياً

في فاعلية الذات الإبداعية عند الطلبة تعزى للصف الدراسي لصالح  ئياًحين وجدت فروق دالة إحصا

كما . الصف السابع، وعند المعلمين تعـزى لتخصصهم الأكاديمي لصالح ذوي التخصص العلمي

 بين الطلبة الموهوبين ومعلميهم في فاعلية الذات الإبداعية لصالح الطلبة وجدت فروق دالة إحصائياً

إلى معرفة مستوى إدراك معلمي وكالة الغوث الدولية في الأردن  (8002) يعيوهدفت دراسة البق

وأظهرت النتائج . معلماً ومعلمة( 279)، حيث تكونت عينة الدارسة من (الوظيفية)لهويتهم المهنية 

أن مستوى إدراك الهوية المهنية لدى معلمي وكالة الغوث الدولية كان مرتفعاً على المقياس الكلي 

التعلم والتعليم، والعلاقات والخدمات، والتطوير المدرسي، ونمو الطلبة، والتعليم : يع أبعادهوعلى جم

كما أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الهوية المهنية تعزى . المهنية، والنمو المهني

ل العلمي، ولصالح لمتغير الجنس، ولصالح الإناث، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير المؤه

 . مؤهل البكالوريوس، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الخبرة التدريسية

التعرف إلى دور مديري المدارس الإعدادية بمحافظات إلى (8008)وهدفت دراسة اللخاوي 

معلماً  (272)تكونت عينة الدراسة من . غزة في تنمية المواهب والإبداع لدى معلميهم وسبل تطويرها

) أن درجة ممارسة مديري المدارس و لدورهم في تنمية الذات الإبداعية : ومعلمة، وأبرزت النتائج

بين متوسطات درجات تقديرات أفراد وهي درجة متوسطة، وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية %(2.27

لمتغير الجنس وذلك لصالح  رة المدارس في تنمية الواهب والإبداع الإداري تعزياالعينة لدور مديري إد

 .الإناث

( Beijaard; Verloop & Vermunt, 2010) وهدفت دارسة  بيكارد وفيرلووب وفيرمونت

إلى استكشاف التصورات المعلمين المتمرسين ذوي الخبرة بالمرحلة الثانوية عن الهوية المهنية، تكونت 

لمعلمين يرون أنفسهم كمزيج من خبراء وأشارت النتائج أن ا. معلماً ومعلمة (20)عينة الدراسة من 

في المحتوى الأكاديمي للمادة الدراسية، وخبراء في التدريس وخبراء تربويين، وأن معظم المعلين يرون 

ورؤية مختلفة  ومرتفعة أن رؤيتهم لهويتهم المهنية اختلفت كثيراً وأصبح لديهم خبرات متنوعة

لهوية المهنية بأي من عوامل سياق التدريس وبيئته، والخبرة للهوية المهنية، ولم تختلف رؤية المعلمين ل

وأن هناك اختلافات بين المعلمين في مفهومهم حول هويتهم . التدريسية، والسيرة الذاتية للمعلم

المهنية تعزي لمتغير المادة العلمية التي يقومون بتدريسها، وأن الهوية المهنية للمعلمين في نفس المجال 

بين معلم وآخر، وهذا ما أدى إلى استنتاج أن الهوية المهنية للمعلم هي عملية معقدة  الدراسي تختلف

  .تتأثر بعدة عوامل قد تكون واضحة أو غامضة عند تكوينها

 مشكلة الدراسة
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في تفعيل مهارات تفكيرهم الإبداعي ؛ فالمعلم الذي يمتلك لطلبة علم قدوة لالم يمثل

ل قدراته الإبداعية، يستطيع أن يقدم لطلبته أنشطة مبتكرة تنمي مستويات مرتفعة من المعتقدات حو

جروان، ) سليمتفكيرهم الإبداعي، كما يستطيع تقييم وتنمية فاعليتهم الذاتية الإبداعية بشكل 

لدى المعلمين ودى إدراكهم  المهنية والأمر الذي يفتقر للبحث هو الكشف عن فاعلية الذات. (8002

ترجع أهمية المعايير التربوية إلى أنها تؤسس لمهنة التعليم؛ بهدف تطوير العملية و ،لهذه الذات المهنية

التربوية وتحسينها بوجهٍ عام، والارتقاء بوضع المعلم المهني ونموه الوظيفي بوجهٍ خاص، وتوفر له 

ولذلك  .(Kerby, 2016)مظلة للأمن الوظيفي، كما تشجعه على العمل الجماعي والمشاركة 

علم عند المسلمين رسالة الأنبياء، فقد وصف الرسول صلى الله عليه وسلم نفسه بأنه معلم، كان الم

واهتم أئمة الإسلام بالمعلمين اهتماماً كبيراً، إذ يقول الإمام أبو حامد . إنما بُعثت معلماً: بقوله

وخطراً جسيماً  من اشتغل بالتعليم فقد تقلد أمراً عظيماً أنه الغزالي في كتابه إحياء علوم الدين

 (.8000حجي، )

التعليم هو المحرك الذي يدفع المجتمع ويؤهله للتعامل مع الهياكل الجديدة للمعرفة إن     

والتكنلوجيا من خلال التشارك والتأثير المتبادل فيما بين جوانب المعرفة وبعضها بعض، وإيجاد فروع 

ال الحديثة، واحتياجها إلى عقلية جديدة أخرى من العلم، وسرعة تداول المعرفة عبر أدوات الاتص

تستطيع التعامل معها بمعايير متطورة، ونظراً لكون التعليم مهنة رفيعة المستوى، تحكمها معايير 

واضحة، وتتطلب توافر معايير محددة لدى العاملين بها، فمن الأهمية بمكان أن تتأكد المجتمعات 

 يئة متخصصة ومحايدة وهي هيئة الاعتماد المهني للمعلممن تحقيق المعلم لهذه المعايير عن طريقة ه

  (.8002، الفرحاتيحسن و)

فالمعلم أحد الركائز الأساسية في المنظومة التعليمية، حيث يقوم بالعبء الأكبر في تحقيق       

أهدافها، وهو المسؤول المباشر عن نجاح أو فشل أي مخطط خاص بالعملية التعليمية، ومن ثم فإن 

أي نظام تعليمي أو فشله يعتمد إلى حد كبير على وجود المعلم المؤهل تأهيلًا جيداً؛ ليتولى  نجاح

وبناءً على ما تقدم فإنه يمكن صياغة مشكلة الدراسة  .مسؤولية تحقيق النمو المتكامل للمتعلمين

ية والثانوية الأساس معلمي المرحلتين المدركة لدى الذات المهنية مستوىما  :تيبالسؤال الرئيسي الآ

 ؟في فلسطين حافظة طولكرمالمدارس الحكومية بم في

 :أهمية الدراسة

 :من الناحيتين النظرية والتطبيقية في الآتيتكمن أهمية هذه الدراسة 

:وتبرز من الجوانب الآتية: الأهمية النظرية

لتعليم با همية المتزايدة في العصر الحاليلأاالدراسة ودبيات السابقة في مجال لأندرة ا -

.حقةلامواجهه المستجدات التكنولوجية المت بغرض وتقنياته

نحو تحقيق  ة التربويةمتطلب أساسي لتوجيه المؤسسالمهني للمعلم داء لأيعد تحسين ا -
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، وتطوير قدراتها وتحسين أدائها في الحاضر والثقافية جتماعيةلاأهدافها التنموية وا

 .والمستقبل

ل قلة البحوث والدراسات التي تمت بشكل لالعلمية من خكما تنبع أهمية هذا البحث ا -

الذات المهنية المدركة لدى المعلمين وبخاصة في المجتمع المحلي مباشر ومتكامل حول 

.الفلسطيني

  :وتبرز من الجوانب الآتية: لتطبيقيةالأهمية ا

والطالب نحو بالمعلم للنهوض  ة التربويةتنبع أهمية الدراسة من أهمية الرقي بأداء المؤسس -

.التطور والازدهار

المؤسسة في التوصل أن توصيات ومقترحات تفيد المسؤولين والمهتمين في  الدراسة سهمقد ت -

للمؤسسة من الجوانب داء الكلي لأنتاجية والإبعملية التخطيط لتحسين االتربوية 

 .المختلفة

كبيرة على تعريف  ارللدراسة الحالية مما ستتركه نتائجها من آث العملية لأهميةاتبرز  -

.الذات المهنية ومظاهرها وصفات المعلم المتمثل فيهابالمعلمين 

وضوع الذات المهنية للمعلم الفلسطيني في المدارس لمندرة الدراسات على حد علم الباحث  -

الحكومية الأساسية والثانوية، وبذلك تعمل هذه الدراسة على إثراء المكتبة بالمعلومات والتي 

 .دامها مرجع لدراسات أخرىيمكن استخ

 : أهداف الدراسة

 :تسعى الدراسة الحالية إلى تحقيق الأهداف الآتية 

لدى المعلم الفلسطيني في المدارس الحكومية  المدركة التعرف إلى مستوى الذات المهنية .

 .الأساسية والثانوية في محافظة طولكرم

لدى المعلم  المدركة هنيةالتحقق من دلالة الفروق الإحصائية في مستوى الذات الم .

: الفلسطيني في المدارس الحكومية الأساسية والثانوية في محافظة طولكرم تبعاً إلى متغيرات

 .الجنس، والتخصص، والمؤهل العلمي، والخبرة، والمرحلة التعليمية

 أسئلة الدراسة

 :لتحقيق أهداف الدراسة تم فحص الأسئلة الآتية 

في المدارس  دركة لدى معلمي المرحلتين الأساسية والثانويةالمهنية الم الذات ىما مستو .

؟الحكومية في محافظة طولكرم
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المهنية المدركة لدى معلمي المرحلتين  الذات ىمستوهل توجد فروق دالة إحصائياً في  .

 تبعاً إلى متغير الجنس؟ ساسية والثانوية في محافظة طولكرمالأ

المهنية المدركة لدى معلمي المرحلتين  لذاتا ىمستوهل توجد فروق دالة إحصائياً في  .

 تبعاً إلى متغير المرحلة التعليمية؟ ساسية والثانوية في محافظة طولكرمالأ

المهنية المدركة لدى معلمي المرحلتين  الذات ىمستوهل توجد فروق دالة إحصائياً في  .

ؤهل العلمي، التخصص، والم: تبعاً إلى متغيرات ساسية والثانوية في محافظة طولكرمالأ

 والخبرة؟

 حدود الدراسة 

 .معلمي ومعلمات المدارس الحكومية الأساسية والثانوية في محافظة طولكرم: الحد البشري -

 .(8080ـ  8009) الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي: الحد الزمني -

دير  تم إجراء الدراسة في المدارس الحكومية الأساسية والثانوية في بلدتي :د مكانيالح -

 .الغصون وعتيل في محافظة طولكرم

لمعلم الفلسطيني المدركة لدى ا الذات المهنيةمفهوم  اقتصرت الدراسة على: د موضوعيالح -

.والثانوية في محافظة طولكرم الأساسية في المدارس الحكومية

 مصطلحات الدراسة

مرادفة لكلمة النفس  ذات الشيء عينه وجوهره، فهذه الكلمة لغوياً": الذات لغةً: مفهوم الذات -

والشيء، ويعتبر الذات أعم من الشخص؛ لأن الذات تطلق على الجسم وغيره والشخص لا 

فكرة : فالذات هي اصطلاحاًأما  .(02، 0922منظور،  ابن) "يطلق إلا على الجسم فقط

الفرد عن ذاته وما هي الفكرة التي يكونها الفرد عن نفسه في ضوء أهدافه وإمكانياته 

أو هي  .اهاته نحو هذه الصورة، ومدى استثماره لها في علاقته بنفسه أو بالواقعواتج

الطريقة التي ينظر بها الفرد إلى نفسه، ويكون تفكيره وشعوره غالباً متسقاً ومنسجماً مع "

مفهومه عن ذاته، وهو مجموعة من القيم والاتجاهات والأحكام التي يملكها الإنسان عن 

ه وجدارته كشخص، وهو مفهوم متعلم مكتسب يتكون لدى الفرد سلوكه وقدراته وجسم

 ,Rogars, 1980) عرف روجرزوقد  .(85، 8000القطناني، ) "من خلال تفاعله مع بيئته

الكل الإدراكي المنسق والمنظم المركب في إدراكات الفرد لذاته، "مفهوم الذات بأنه  (11

شخص الذهنية عن ذاته متضمناً بشكل ومفهومه لإدراك الأخرون نحو ذاته، وهو صورة ال
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خاص الوعي بالوجود، وما يجب أن يكون بالإضافة إلى الذات المثالية، وهو ما يطمح أن يكون 

  ."ويكونه الشخص، وتبقى الذات منظمة بالرغم من كونها متغيرة نتيجة خبرات الفرد

ي يعبر به عن كما حدد علماء النفس مفهوم الذات واستخدموه على أنه مصطلح سيكولوج

مفهوم افتراضي شامل يتضمن جميع الأفكار والمشاعر عند الفرد، والتي تعبر عن خصائص 

جسمية وعقلية وشخصية، ويشمل ذلك معتقداته وقيمه وقناعاته، كما ويشمل خبراته 

 .(20، 8002العلي، )السابقة وطموحاته المستقبلية 

هنة الإرشاد والتي اختارها لتحقيق تصور الفرد لم :(Vocational self)الذات المهنية  -

تصوراته الذاتية، وتنسجم مع ميوله وقدراته الخاصة، وهي استجابة لمراحل النمو في 

طفولته، وكذلك استجابة للمعاملة الوالدية وتقليد الأهل في اختياره المهنة التي تنسجم 

هني من أهم أبعاد مفهوم يعد مفهوم الذات الم .(8002عبد الله وابراهيم، )على توافقه المهني 

هماً في الوعي بالذات، حيث يجب على الفرد أن يتصور أن المهنة التي مالذات، ويعتبر عنصراً 

وعندما يتناسب مفهوم الذات الشخصي مع مفهوم الذات المهني ، يعمل بها مناسبة لذاته

ر غير متبلورة يصل الناس لأن يكونوا أفضل بأعمالهم، أما الأفراد الذين لديهم وجهات نظ

عن أنفسهم، فتكون لديهم صعوبة أكثر في اختيار مهنهم من الأفراد الذين لديهم مفهوم 

هو  يف الذات المهنية بأنهعروتتبنى الدراسة الحالية ت .(8000الشرفا، )ذات إيجابي ومنظم 

، رؤية الفرد في اختيار مهنته المناسبة التي تنسجم مع قدراته وميوله ويحقق فيها ذاته

ويعكس تصوراته فيها من خلال مهاراته وقدراته لتحقيق أهداف تلك المهنة، وتوافقه المهني 

ويقاس مفهوم الذات المهنية إجرائياً في الدراسة الحالية بالدرجة التي يقدرها المعلم . معها

 .لدراكه لذاته المهنية على الاستبانة المعدة لهذا الغرض

كل من يتولى التعليم، أو يقوم " (8005)( 0)مادة في عليم عرف قانون التربية والت: المعلم -

عُلّم تعليماً، أو نقول علّمَ الشيء : أما لغةً ."بخدمة تربوية متخصصة في أي مؤسسة تعليمية

أي بيّنه ووضحه، وهو ذلك الشخص الذي ينوب عن الجماعة في تربية الأبناء وتعليمهم، 

 . الجماعة ويتلقى أجراً نظير قيامه بذلكوهو موظف من قبل الدولة التي تمثل مصالح

 الطريقة والإجراءات

اتبع في هذه الدراسة المـنهج الوصـفي التحليلـي بهـدف التعـرف إلى مسـتوى الـذات        : منهج الدراسة: أولًا

 .المهنية المدركة لدى المعلم الفلسطيني في المدارس الحكومية بمحافظة طولكرم

ع الدراسـة مـن معلمـي المـرحلتين الأساسـية والثانويـة في المــدارس       تكـون مجتم ـ  :مجتمـع الدراسـة  : ثانيـاً 
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تبعـاً لإحصـائيات وزارة التربيـة    معلمـاً ومعلمـة،   ( 0290)والبـال  عـددهم   الحكومية بمحافظة طـولكرم  

 (0)والمـوزعين حســب الجــدول  ، (8080-8009) للعــام الدراسـي للعــام الدراســي   الفلســطينية والتعلـيم 

 :الآتي

 *زع مجتمع الدراسة وفق متغيري الجنس والمرحلةتو(: 0)جدول  

 الجنس      

 المرحلة

 النسبة الكلية المجموع الإناث الذكور

 النسبة العدد النسبة العدد

 %27 .0 0208 %22. 2 222 %20. 5 529 معلمي المرحلة الأساسية

 %02. 5 859 %5. 9 070 %2. 2 089 معلمي المرحلة الثانوية

 %000 0290 %78. 7 992 %25. 7 292 المجموع

 (8009/8080)تبعا لإحصائيات مديرية التربية والتعليم في محافظة طولكرم للعام الدراسي * 

معلمــاً ومعلمــة يدرســون في مــدارس محافظــة  ( 802)تكونــت عينــة الدراســة مــن   :عينــة الدراســة: ثالثــاً

الأصــلي، تم اختيــارهم بطريقــة   مــن أفــراد المجتمــع %( 00)طــولكرم الأساســية، وهــم يمثلــون مــا نســبته    

عشوائية طبقيـة تبعـاً لمـتغيري الجـنس والتخصـص العلمـي، وهـم مـوزعين تبعـاً لمـتغيرات الدراسـة كمـا             

 :الآتي( 8)هو مبين في الجدول 

 لمتغيرات الدراسة توزيع عينة الدراسة تبعاً(: 2)الجدول 

 النسبة المئوية العدد المستوى المتغيرات

 %22 000 ذكور الجنس

 %78 002 إناث

 %27 055 أساسية المرحلة التعليمية

 %07 20 ثانوية

 %22 022 مواد أدبية التخصص العلمي

 %22 57 مواد علمية

 

 المؤهل العلمي

 %29 20 دبلوم فأقل

 %27 92 بكالوريوس

 %02 22 دراسات عليا

 

 الخبرة

 %87 78 سنوات فأقل( 7)

(2- 00) 28 20% 

 %85 72 ةسن( 07 -00)
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 %02 22 سنة( 07)أكثر من 

 :أداة الدراسة: رابعاً

وذلك من خلال  الفلسطيني لمعلمدى ال المدركة الذات المهنيةاستبانة لقياس بناء تم 

مفاهيم قريبة من ذلك  هذا المجال أوالرجوع لعدد من الدراسات والأدبيات السابقة التي تناولت 

؛  8008؛ عجوة، 8002البقيعي، ؛ 8005حسين، ): هنية منهاكالهوية المهنية، أو الفاعلية الم

Hong, 2010 ؛Timostsuk, & Ugaste, 2010؛ (Cheung, 2008 . تكونت الاستبانة في

فقرات، والأداء المهني  (9)المعرفي  :فقرة موزعة إلى تسعة مجالات، كالآتي (28) صورتها الأولية من

فقرات،  (2)فقرة، والطموح المهني  (00) ، والنفسيفقرات (00)فقرات، والسمات الشخصية  (00)

 (2)فقرات، واستخدام التقنيات  (2)فقرات، وتقدير الآخرين  (2)فقرات، والاجتماعي  (9)والقيمي 

 .فقرات

 :صدق الاستبانة

 Arbitration)صدق المحكمين : للتحقق من صدق الاستبانة اعتمد طريقتين هما

Validity)، اء المتخصصين من الخبر مجموعة: تين من المحكمين كالآتيموعمجى لعضها إذ تم عر

في برامج إعداد المعلم من أعضاء هيئة التدريس في استطلاع رأي الكتروني من تخصصات تربوية 

المعلمين والمشرفين التربويين  عرضت على مجموعة منكما . (00)ونفسية مختلفة بل  عددهم 

المعلمين في المدارس الحكومية  على شرافلمشاركين في الإذوي الخبرة والكفاءة ا من المتميزين

طلب من المحكمين جميعاً . مشرفين (9)بمحافظة طولكرم من تخصصات مختلفة بل  عددهم 

ومدى سلامتها من الناحية اللغوية  ،تحديد مدى ملائمة فقرات الاستبانة لمجالها وموضوعها

الاستفادة منها عند صياغة الاستبانة في صورتها  وبعد مراجعة ملاحظات المحكمين تم. والتعبيرية

فقرات منها بناءً على هذه الملاحظات بسبب تكرار موضوعها كما أقر  (5)النهائية، كما تم حذف 

 .فقرة (57)أغلبية المحكمون، وبذلك أصبحت الاستبانة بصورتها المبدئية تشتمل على 

؛ إذ تم تطبيق (Construct Validity)أما الطريقة الثانية للصدق فهي صدق البناء 

معلماً ومعلمة لم يدخلوا في العينة  (22)الاستبانة بصورتها المبدئية على عينة استطلاعية بلغت 

الفعلية للدراسة، وعند تحليل نتائج هذه العينة باستخدام معامل بيرسون للعلاقة الارتباطية بين 

 (2)نت قيم المعاملات كما هو مبين في الجدول فقرات الاستبانة ومجالها والمستوى الكلي لها، فكا

 :الآتي

 ككلالفقرات مع مجالها والمقياسارتباطقيم معاملات: (3)الجدول 

الرقم 

 الفقرة

مع 

 المجال

مع 

 المقياس

الرقم 

 الفقرة

مع 

 المجال

مع 

 المقياس

الرقم 

 الفقرة

مع 

 المجال

مع 

 المقياس

الرقم 

 الفقرة

مع 

 المجال

مع 

 المقياس

الرقم 

 فقرةال

مع 

 المجال

مع 

 المقياس

0* 25 .0 25 .0 02 22 .0 25 .0 20 22 .0 22 .0 22 22 .0 25 .0 20 22 .0 22 .0 

8 27 .0 79 .0 05 22 .0 22 .0 28 20 .0 22 .0 25 22 .0 22 .0 28 20 .0 22 .0 

2 27 .0 72 .0 02 22 .0 29 .0 22 50 .0 27 .0 22 22 .0 29 .0 22 50 .0 27 .0 

2 29 .0 29 .0 09 25 .0 22 .0 22 52 .0 22 .0 29 25 .0 22 .0 22 52 .0 22 .0 

7 25 .0 22 .0 80 50 .0 75 .0 27 28 .0 22 .0 70 50 .0 75 .0 27 28 .0 22 .0 
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2 72 .0 70 .0 80 79 .0 72 .0 22 72 .0 72 .0 70 79 .0 72 .0 22 72 .0 72 .0 

5 22 .0 22 .0 88 28 .0 72 .0 25 29 .0 22 .0 78 28 .0 72 .0 25 29 .0 22 .0 

2 58 .0 72 .0 82 79 .0 25 .0 22 20 .0 72 .0 72 79 .0 25 .0 22 20 .0 72 .0 

9 29 .0 22 .0 82 20 .0 25 .0 29 75 .0 22 .0 72 20 .0 25 .0 29 75 .0 22 .0 

00 52 .0 22 .0 87 57 .0 22 .0 20 52 .0 22 .0 77 52 .0 22 .0 50 52 .0 22 .0 

00 28 .0 22 .0 82 28 .0 22 .0 20 28 .0 22 .0 72 28 .0 22 .0 50 28 .0 22 .0 

08 72 .0 72 .0 85 72 .0 72 .0 28 72 .0 72 .0 75 72 .0 72 .0 58 72 .0 72 .0 

02 29 .0 22 .0 82 29 .0 22 .0 22 29 .0 22 .0 72 29 .0 22 .0 52 29 .0 22 .0 

02 20 .0 72 .0 89 20 .0 72 .0 27 20 .0 72 .0 79 20 .0 72 .0 52 20 .0 72 .0 

07 75 .0 22 .0 20 75 .0 22 .0 27 75 .0 22 .0 20 75 .0 22 .0 57 75 .0 22 .0 

  جميع القيم دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة(α ≤00 .0 )

السابق، أن جميع قيم معاملات الارتباط سواء بين الفقرات والمجال أم مع ( 3) يوضح الجدول

بين الفقرات  (0. 52 – 0. 22)المقياس ككل هي دالة إحصائياً، إذ تراوحت هذه القيم ما بين 

وقد . ما بين الفقرات والمقياس ككل (0. 25 – 0. 22)ما بين والمجال، بينما تراوحت هذه القيم 

مع المقياس ككل  وكحد أدنى كمعيار لقبول الفقرة سواء مع المجال أ (0. 87)اعتمدت القيمة 

 (. Rest, 1986) وذلك كما يرى ريست

 طريقة التجزئة النصفية: عتمدت طريقتين هماا الأداةمن أجل التحقق من ثبات  :داةثبات الأ

(Split- Half Reliability)  بروان -سبيرمان باستخدام معامل (Spearman – Brown 

Formula)،  وطريقة الاتساق الداخلي(Internal Consistency ) باستخدام معادل كرونباخ

معلماً  (22) وذلك بتطبيق المقياس على عينة استطلاعية مكونة من (.Cronbach - Alpha)ألف 

وفق هاتين الطريقتين كما هو مبين في  عينة الفعلية، فكانت قيم معاملات الثباتمن خارج ال ومعلمة

 :الآتي (4)الجدول 

 والتجزئة النصفية الاتساق الداخلي: بطريقتين الأداةقيم معاملات الثبات  (:4)الجدول 

 بروان –قيم سبيرمان  قيم كرونباخ ألفا المجال الرقم

 0. 22 0.28 المعرفي 0

 0. 25 0.22 لمهنيالأداء ا 8

 0. 27 0.29 السمات الشخصية 2

 0. 92 0.27 النفسي 2

 0. 22 0.90 الطموح المهني 7

 0. 25 0.22 القيمي 2

 0. 27 0.29 الاجتماعي 5

 0. 92 0.22 تقدير الآخرين 2

 0. 22 0.98 استخدام التقنيات 9

 0. 92 0.95 الكلي

  دالة عند مستوى الدلالة(α ≤00 .0)

 – 0. 22)قد تراوحت ما بين  الأداةالسابق، أن قيم معاملات الثبات لمجالات  (4)الجدول  يوضح

التجزئة بطريقة  (0. 92 – 0. 27)قة الاتساق الداخلي ، بينما تراوحت ما بين يبطر (0. 98
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قيم أعلى من الحد  ، وهي(α ≤00 .0) ةعند مستوى الدلالإحصائياً دالة  ها، وهي جميعالنصفية

، ()كما يراه كامبل وستانلي  (0. 20)ى المقبول للثبات وهو الأدن

تمتع بمستوى مقبول من الثبات، ويمكن الاعتماد عليه في التطبيق ت داةوهذا مؤشر على أن هذا الأ

  .النهائي وتحقيق أهداف الدراسة

ة موزعـــة إلى تســـعة   فقـــر ( )وبـــذلك أصـــبحت الاســـتبانة بصـــورتها النهائيـــة مكونـــة مـــن         

 :مجالات كالآتي

 توزع فقرات الاستبانة على المجالات الفرعية: ()جدول 

 عدد الفقرات  المجالات الرقم

 9 57، 22، 77، 22، 25، 82، 09، 00، 0 المعرفي 0

 9 52، 27، 72، 25، 22، 89، 80، 00، 8 الأداء المهني 8

 2 22 ،75، 22، 29، 20، 80، 08، 2 السمات الشخصية 2

 2 25،  29،72، 20، 20، 88، 02، 2 النفسي 2

 2 22، 79، 70، 20، 28، 82، 02، 7 الطموح المهني 7

 2 29، 20، 70، 28، 22، 82، 07، 2 القيمي 2

 9 52، 50، 20، ، 78، 22، 22، 87، 02، 5 الاجتماعي 5

 2 50، 28، ، 72، 22، 27، 82، 05، 2 تقدير الآخرين 2

 2 58، 22، 72، 27، 22، 85، 02، 9 نياتاستخدام التق 9

 57 الكلي

 

 :ولتفسير استجابات أفراد الدراسة على فقرات الاستبانة اعتمد المعيار الوسطي الآتي 

إدراك منخفض للذات المهنية                 ( 8، 22)أقل من  -

إدراك متوسط للذات المهنية    (2. 22 – 8. 22) -

 مرتفع للذات المهنية إدراك    (2. 22)أكثر من  -

من أجل معالجة البيانات تم استخدام البرنامج الإحصائي للعلوم : المعالجات الإحصائية: خامساً

وذلك باستخدام  (Statistical package for social science- SPAA)الاجتماعية 

 :المعالجات الإحصائية التالية

 . ب المئويةـ المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري والنس

 (.Independent-Samples T-test)ـ اختبار ت لمجموعتين مستقلتين 

 (.One Way ANOVA)ـ تحليل التباين الأحادي 

 .لإيجاد المقارنات البعدية بين المتوسطات الحسابية ـ اختبار 

 نتائج الدراسة ومناقشتها 

المـرحلتين  معلمـي  لـذات المهنيـة المدركـة لـدى     مسـتوى ا مـا   :وهـو النتائج المتعلقة بالسـؤال الأول  : أولًا
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 ؟في المدارس الحكومية في محافظة طولكرم الأساسية والثانوية

 ت المتوســطات الحســابية والانحــراف المعيــاري والنســب المئويــة   حســبالســؤال هــذا للإجابــة عــن  

نـت النتـائج كمـا    في مجالاتهـا المختلفـة، فكا   من فقـرات الاسـتبانة    لكل فقرة لاستجابات أفراد الدراسة

 :الآتية (07 -2)الجداول  هو مبين في

المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري والنسب المئوية وتقييم الأهمية : (2)جدول 

 لتقديرات أفراد الدراسة على فقرات المجال المعرفي للذات المهنية المدركة

الرت

بة

الرقم 

بالاستبانة

الفقرات

المتوسط 

الحسابية

الانحراف 

المعياري

النسبة 

المئوية

التقييم

 مرتفعأتفهم شخصية الطلبة وحاجاتهم ودوافعهم وخصائصهم النمائية في المراحل المختلفة 37 1

 مرتفعأتفهم مشاعر الآخرين وقيمهم واتجاهاتهم نحو مهنة التعليم 28 2

 مرتفعلأنها تتناسب مع تخصصي العلمي ؛أعمل في مهنة التدريس 10 3

 مرتفعأتابع كل ما هو جديد في مجال تخصصي 1 4

 مرتفع 85.60 0.67 4.28أتميز باليقظة والحيوية والنشاط 19 5

6 64 
أمتلك الاستراتيجيات المعرفية الفعالة لمساعدة الطلبة في مجال التحصيل 

 الأكاديمي
 مرتفع

مرتفع 82.0 0.69 4.10أمتلك المعرفة بالنظريات الحديثة في التدريس وتطبيقاتها في العملية التعليمية 46 7

8 55 
أمتلك قاعدة بيانات ومعلومات كافية لأغراض التعليم والاستشارات المهنية من 

الطلبة والآخرين
 مرتفع 81.6 0.66 4.08

 مرتفع 78.2 0.83 3.91المؤتمرات والندوات المرتبطة بمهنتيأحرص على حضور  75 9

مرتفع 84.6 0.46 4.23على المجال المعرفي الكلي توسطالم

 :الآتي (2)فكانت النتائج كما هو في الجدول : المجال المعرفي: أولا

سـتوى مرتفـع   أن تقديرات المعلمين للذات المهنية المدركة لديهم كانـت بم  السابق، ()دول الجح وضي 

 –% 52. 8)علــى جميــع فقــرات المجــال المعــرفي، وقــد تراوحــت النســبة المئويــة للاســتجابة عليهــا مــا بــين        

كــان بمســتوى مرتفــع، وقــد   لمجــال المعــرفي فقــدا للاســتجابة علــى الكلــي متوســطأمــا بالنســبة لل. %(29

 %(.22.20)النسبة المئوية للاستجابة إلى  بلغت

 :الآتي (5)فكانت النتائج كما هو مبين في الجدول : نيمجال الأداء المه: ثانياً

وتقييم الأهمية لتقديرات أفراد المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري والنسب المئوية : (5)جدول 

 الأداء المهني للذات المهنية المدركةمجال فقرات  الدراسة على

 ر
الرقم 

 بالاستبانة
الفقرات

المتوسطات 

الحسابية

نحراف الا

المعياري

النسبة 

المئوية

التقيي

م

 مرتفع 90.2 0.75 4.51أعد خطة العمل اليومية والشهرية والفصلية وأطوعها حسب الحاجة
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 مرتفع 89.4 0.60 4.47أقدم الدعم النفسي للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة إن وجدوا

 مرتفع 87.4 0.60 4.37تهم بشكل متكاملأمتلك القدرة على توعية الطلبة وتنمية شخصيا

 مرتفع 87.0 0.76 4.35أتواصل بفاعلية مع الطلبة على الصعيدين الإنساني والمهني

 مرتفع 85.20 0.65 4.26أتمتع بروح القيادة والقدرة على إدارة الذات والأفراد 65

 مرتفع 82.6 0.69 4.13ف المعدة لتحقيق الأهدا ؛أنظم حصص التوجيه الجمعي بكفاءة ومهنية

 مرتفع 81.6 0.73 4.08أمتلك مهارة إدارة الاجتماعات مع المعلمين والطلبة وأولياء الأمور

بهدف تبادل الخبرات وطلب الاستشارة  ؛لتزم بجلسات المجموعات العنقوديةا

من ذوي الخبرة والتخصص
 مرتفع 81.6 0.81 4.08

ة على تحديد الحالات التي بحاجة للتحويل إلى المؤسسات ذات أمتلك القدر

العلاقة وأتابعها مع المختصين
 مرتفع 77.4 0.81 3.87

مرتفععلى مجال الأداء المهني الكلي توسطالم

أن تقديرات المعلمين للذات المهنية المدركة لديهم كانت بمستوى مرتفع  السابق، (5)دول الجح وضي

% 55. 2)على جميع فقرات المجال الأداء المهني، وقد تراوحت النسبة المئوية للاستجابة عليها ما بين 

كان بمستوى  فقد الأداء المهني مجال للاستجابة على الكلي متوسطأما بالنسبة لل. %(90. 8  –

 %(.22.20)النسبة المئوية للاستجابة إلى  مرتفع، وقد بلغت

 :الآتي( 2)كانت النتائج كما هو مبين في الجدول : الشخصية المجال السمات: ثالثاً

وتقييم الأهمية لتقديرات أفراد المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري والنسب المئوية : (2)جدول 

 السمات الشخصية للذات المهنية المدركةمجال فقرات  الدراسة على

 التقييم النسبة المئويةالانحراف المعياريالمتوسطات الحسابيةالفقراتالرقم بالاستبانةم.ر

مرتفع 90.6 0.54 4.53أتمتع بمظهر لائق يتناسب مع مهنتي 21 1

 مرتفع 89.6 0.66 4.48أتمتع بالبشاشة وروح الدعابة واللباقة في الحديث 30 2

 مرتفع 89.4 0.65 4.47أتصرف كنموذج وقدوة حسنة للطلبة في المدرسة 57 3

 مرتفع 86.0 0.72 4.30المسؤولية وأبادر في تقديم المساعدة أتحمل 66 4

 مرتفع 85.4 0.65 4.27أمتلك القدرة على إحداث تغيير إيجابي في محيط عملي 3 5

 مرتفع 85.4 0.76 4.27أتحلى بالصبر والسكينة وسعة الصدر وأتقبل النقد البناء 39 6

 مرتفع 84.4 0.72 4.22أتمكن من العمل تحت الضغط وفي ظروف صعبة 12 7

 مرتفع 84.2 0.75 4.21أتعامل مع المواقف المفاجئة بجاهزية واستعداد 48 8

مرتفع 87.0 0.46 4.35على مجال سمات الشخصية الكلي توسطالم



 

 (92-85).......ارس الحكومية الأساسية والثانويةلمعلم الفلسطيني في المدالمدركة لدى االذات المهنية 

 

 م 2222يونيو   (22)العدد  ...ةــة الزيتونــمجلة جامعــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                      

66 

أن تقديرات المعلمين للذات المهنية المدركة لديهم كانت بمستوى مرتفع  السابق، (2)دول الجح وضي

. 8)مجال سمات الشخصية، وقد تراوحت النسبة المئوية للاستجابة عليها ما بين  على جميع فقرات

 فقد سمات الشخصية مجال للاستجابة على الكلي متوسطأما بالنسبة لل %(.90. 2  –% 22

 %(.0 25)النسبة المئوية للاستجابة إلى  كان بمستوى مرتفع، وقد بلغت

 :الآتي( )هو مبين في الجدول  وكانت النتائج كما: المجال النفسي: رابعاً

وتقييم الأهمية لتقديرات أفراد المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري والنسب المئوية : (9)جدول 

 النفسي للذات المهنية المدركةلمجال فقرات ا الدراسة على

 الرتبة
الرقم 

بالاستبانة
الفقرات

المتوسطات 

 الحسابية

الانحراف 

المعياري

النسبة 

ئويةالم
 التقييم

1 40 
أشعر بالاعتزاز عندما أنجح في مساعدة الطلبة وإحداث تغيير 

إيجابي في سلوكهم
4.58 0.54 91.6 

كبيرة 

جدا

 مرتفع 85.8 0.60 4.29أتقبل ذاتي وأفهمها على حقيقتها 49 2

 مرتفع 84.2 0.82 4.21أشعر بالقناعة والرضا عن عملي في مهنتي 3 3

 مرتفع 84.0 0.65 4.20شاعري وأعبر عنها بصراحة ووضوحأتعرف على م 31 4

 مرتفع 83.6 0.95 4.18لدي رغبة صادقة في العمل في التدريس 67 5

 مرتفع 81.8 0.72 4.09أسيطر على انفعالاتي وأضبطها في المواقف المختلفة 58 6

 مرتفع 81.8 0.87 4.09أشعر أن مهنتي تتلاءم مع ميولي ورغباتي 4 7

 مرتفع 79.2 0.91 3.96أشعر بالأمن والاستقرار النفسي أثناء ممارسة مهنتي 22 8

مرتفع 84.0 0.54 4.20المتوسط الكلي على المجال النفسي

أن تقديرات المعلمين للذات المهنية المدركة لديهم كانت بمستوى مرتفع  السابق، (9) دولالجح وضي

  –% 59. 8)ت النسبة المئوية للاستجابة عليها ما بين على جميع فقرات المجال النفسي، وقد تراوح

كان بمستوى مرتفع،  فقد النفسي لمجالا للاستجابة على الكلي متوسطأما بالنسبة لل. %(90. 2

 %(.0 22)النسبة المئوية للاستجابة إلى  وقد بلغت

 :يالآت (00)وكانت النتائج كما هو مبين في الجدول : مجال الطموح المهني: خامساً

وتقييم الأهمية لتقديرات أفراد المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري والنسب المئوية : (00)جدول 

 الطموح المهني للذات المهنية المدركةمجال فقرات  الدراسة على

 الرتبة
الرقم 

بالاستبانة
 الفقرات

المتوسطات 

الحسابية

الانحراف 

المعياري

النسبة 

 المئوية
التقييم

مرتفع 86.4 0.68 4.32ص على أن أكون مبدعاً ومجدداً في عمليأحر 5 1

 مرتفع .86 0.67 4.30أسعى لتحقيق ذاتي بما يتلاءم مع قدراتي وإمكاناتي 50 2
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 مرتفع 84.6 0.79 4.23أطمح إلى الارتقاء بوظيفتي 68 3

4 14 
أنقل أثر التدريب الذي أتلقاه للممارسة الفعلية في المدرسة وأوظفه 

تطوير أدائيل
 مرتفع 83.8 0.71 4.19

 مرتفع 83.8 0.74 4.19أسعى دائماً للتطوير المهني واكتساب مهارات جديدة 41 5

 مرتفع 83.6 0.75 4.18أوظف التغذية الراجعة من المشرفين في النمو والتطور المهني 59 6

 مرتفع 83.2 0.69 4.16أكتشف ميولي واهتماماتي وأطورها كلما أمكن ذلك 23 7

 مرتفع 77.4 1.01 3.87أسعى للحصول على مؤهلات عليا في تخصصي 32 8

مرتفععلى مجال الطموح المهني الكليتوسط الم

أن تقديرات المعلمين للذات المهنية المدركة لديهم كانت بمستوى  السابق، (00)دول الجح وضي

، وقد تراوحت النسبة المئوية للاستجابة عليها ما بين مرتفع على جميع فقرات مجال الطموح المهني

 فقد مجال الطموح المهني للاستجابة على الكلي متوسطأما بالنسبة لل. %(22. 2  –% 55. 2)

 %(.22. 2)النسبة المئوية للاستجابة إلى  كان بمستوى مرتفع، وقد بلغت

 :الآتي (00)ول وكانت النتائج كما هو مبين في الجد: المجال القيمي: سادساً

وتقييم الأهمية لتقديرات المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري والنسب المئوية : (00) جدول

 القيمي للذات المهنية المدركة لمجالفقرات ا أفراد الدراسة على

الرتبة
الرقم 

بالاستبانة
الفقرات

المتوسطات 

 الحسابية

الانحراف 

المعياري

النسبة 

المئوية
التقييم

مرتفع 90.8 0.63 4.54أراعي الأمانة العلمية والمهنية في عملي 42 1

 مرتفع 90.8 0.62 4.54أحترم القوانين والتعليمات المدرسية وأشجع الطلبة على الالتزام بها 15 2

3 33 
أقدم خدمة التعليم لجميع الطلبة على اختلاف ظروفهم وبغض النظر عن 

خصيةالجنس أو المعتقد أو الحالة الش
 مرتفع 89.8 0.56 4.49

 مرتفع 88.6 0.66 4.49 أحترم مبادئ وأخلاقيات العمل وألتزم بها 69 4

 مرتفع 89.6 0.67 4.48أحترم مواعيد العمل وألتزم بها 24 5

 مرتفع 87.0 0.70 4.35أحيد اتجاهاتي وانتماءاتي ومعتقداتي أثناء القيام بعملي 6 6

 مرتفع 86.4 0.63 4.32ضوعية بعيداً عن النظرة الشخصيةأستطيع إصدار أحكام مو 51 7

8 60 
أحرص على تغيير بعض الاتجاهات السلبية التي كونها البعض عن مهنة 

التعليم
 مرتفع 84.2 0.69 4.21

مرتفععلى المجال القيمي الكلي توسطالم

لمهنية المدركة لديهم كانت بمستوى أن تقديرات المعلمين للذات ا السابق، (00)دول الجح وضي

. 8)مرتفع على جميع فقرات المجال القيمي، وقد تراوحت النسبة المئوية للاستجابة عليها ما بين 

كان  فقد المجال القيمي للاستجابة على الكلي متوسطأما بالنسبة لل. %(90. 2  –% 22
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 %(.22. 2) النسبة المئوية للاستجابة إلى بمستوى مرتفع، وقد بلغت

 :الآتي( 08)وكانت النتائج كما هو مبين في الجدول : المجال الاجتماعي: سابعاً

وتقييم الأهمية لتقديرات أفراد المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري والنسب المئوية : (08)جدول 

 الاجتماعي للذات المهنية المدركةلمجال فقرات ا الدراسة على

الرتب

 ة

الرقم 

بالاستبانة
 لفقراتا

المتوسطات 

 الحسابية

الانحراف 

المعياري

النسبة 
 المئوية

التقييم

 مرتفع 89.8 0.60 4.49أتعاون مع الآخرين وأعمل بروح الفريق 16 1

 مرتفع 87.6 0.65 4.38أنتمي إلى جماعة العمل وأتفاعل معها بإيجابية 70 2

 مرتفع 87.6 0.65 4.38أشارك في المناسبات الاجتماعية لزملائي في العمل 25 3

 مرتفع 86.6 0.72 4.33لي علاقات اجتماعية ودية مع زملائي المعلمين والإداريين 7 4

 مرتفع 85.2 0.73 4.26أستطيع تكوين الصداقات بسهولة ويسر 61 5

 مرتفع 84.6 0.70 4.23أرغب بالعمل ضمن فريق عمل بدلًا العمل بمفردي 73 6

 مرتفع 84.6 0.73 4.23من خلال عملي بمهنة التعليم أحقق مكانة اجتماعية 43 7

8 52 
تكوين علاقات إيجابية مع الطلبة وأولياء  إلىأبادر 

أمورهم
 مرتفع 82.6 0.77 4.13

9 34 
م في حل مشكلات اسهأتواصل مع المجتمع المحلي للإ

الطلبة
 مرتفع 81.6 0.78 4.08

مرتفع 85.00 0.54 4.25المتوسط الكلي على المجال الاجتماعي

أن تقديرات المعلمين للذات المهنية المدركة لديهم كانت بمستوى  السابق، (08)دول الجح وضي   

. 2)مرتفع على جميع فقرات المجال الاجتماعي، وقد تراوحت النسبة المئوية للاستجابة عليها ما بين 

كان  فقد ل الاجتماعيالمجا للاستجابة على الكلي متوسطأما بالنسبة لل %(.29. 2  –% 20

 %(.27)النسبة المئوية للاستجابة إلى  بمستوى مرتفع، وقد بلغت

 :الآتي (02)وكانت النتائج كما هو مبين في الجدول : مجال تقدير الآخرين: ثامناً

وتقييم الأهمية لتقديرات أفراد المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري والنسب المئوية : (02)جدول 

 تقدير الآخرين للذات المهنية المدركةمجال فقرات  على الدراسة

 الرتبة
الرقم 

بالاستبانة
الفقرات

المتوسط 

الحسابي

الانحراف 

المعياري

النسبة 

 المئوية
التقييم

مرتفع 86.0 0.68 4.30أشعر بأنني شخصية محبوبة ومحترمة في المدرسة 35 1

2 17 
طي العقبات الفنية أحصل على دعم ومساعدة إدارة المدرسة في تخ

والإدارية
 مرتفع 84.0 0.74 4.20

 مرتفع 83.0 0.82 4.15أحصل من مدير المدرسة على الدعم المادي والمعنوي المناسب لإنجاز عملي 53 3

 مرتفع 82.8 0.71 4.14يتزايد إقبال الطلبة لطلب الاستشارة والإرشاد بصورة مستمرة 71 4
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5 8 
اجهة مشكلات النمو والتكيف مع الطلبة في يتعاون معي المعلمون لمو

المراحل النمائية
 مرتفع 82.0 0.77 4.10

6 26 
أشعر أنني عضو فعال في المدرسة ولا يمكن الاستغناء عن الخدمات التي 

أقدمها
 مرتفع 81.4 0.70 4.07

7 44 
أتلاقى تفهماً دعماً من أولياء الأمور على ما أقدمه من حلول لمشكلات 

التعليمية لأبنائهم
 مرتفع 80.8 0.77 4.04

 مرتفع 76.4 0.85 3.82يستشيرني المعلمون في كثير من قضاياهم الشخصية 62 8

مرتفع 82.0 0.55 4.10على المجال تقدير الآخرين لكليالمتوسط ا

أن تقديرات المعلمين للذات المهنية المدركة لديهم كانت بمستوى  السابق، (02)دول الجح وضي

على جميع فقرات مجال تقدير الآخرين، وقد تراوحت النسبة المئوية للاستجابة عليها ما بين  مرتفع

 فقد مجال تقدير الآخرين للاستجابة على الكلي متوسطأما بالنسبة لل. %(29. 2  –% 52. 2)

 .%(28)النسبة المئوية للاستجابة إلى  كان بمستوى مرتفع، وقد بلغت

 :الآتي( 02)وكانت النتائج كما هو مبين في الجدول : نيات في التعليممجال استخدام التق: تاسعاً

 

 

وتقييم الأهمية لتقديرات المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري والنسب المئوية  :(02)جدول 

 استخدام التقنيات للذات المهنية المدركةمجال فقرات  أفراد الدراسة على

علمين للذات المهنية المدركة لديهم كانت بمستوى أن تقديرات الم السابق، (02) دولالجح وضي

مرتفع على جميع فقرات مجال استخدام التقنيات، وقد تراوحت النسبة المئوية للاستجابة عليها ما 

مجال استخدام  للاستجابة على الكلي متوسطأما بالنسبة لل. %(22. 8  –% 57. 2)بين 

الرتبة
الرقم 

بالاستبانة
الفقرات

لمتوسطات ا

الحسابية

الانحراف 

 المعياري

النسبة 

المئوية
التقييم

1 36 
أراعي الفروق الفردية في استخدام التقنيات التعليمية 

الحديثة
مرتفع 84.2 0.79 4.21

 مرتفع 84.0 0.78 4.20أنوع باستمرار من الأساليب والطرق التعليمية 9 2

 مرتفع 82.6 0.72 4.13أوظف الحاسوب في عملي المهني كمعلم 54 3

4 27 
أمتلك مهارة استخدام الوسائط والتقنيات الحديثة في 

التعليم
 مرتفع 82.6 0.79 4.13

 مرتفع 82.4 0.82 4.12أمتلك مهارة استخدام وسائل التعليم السمعية والبصرية 45 5

 مرتفع 80.8 0.88 4.04أستثمر فنيات التعليم المدمج المحوسب في التعليم 72 6

 مرتفع 77.0 0.98 3.85أستطيع تحويل المادة الدراسية إلى برمجيات محوسبة 18 7

8 63 
أحاول استثمار التقنيات الذكية في التعليم كاللوح 

الذكي
 مرتفع 75.4 1.02 3.77

مرتفع 81.0 0.58 4.05على مجال استخدام التقنيات الكلي توسطالم
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 %(.20)سبة المئوية للاستجابة إلى الن كان بمستوى مرتفع، وقد بلغت فقد التقنيات

من مجمل النتائج السابقة يتبين أن أهم عشرة مظاهر للذات المهنية المدركة وفق تقديرات 

أشعر بالاعتزاز عندما أنجح : قد جاءت على الترتيب التنازلي كالآتي المعلمين في محافظة طولكرم

أحترم القوانين والتعليمات المدرسية و، (نفسي) في مساعدة الطلبة وإحداث تغيير إيجابي في سلوكهم

أتمتع ، و(قيمي) أراعي الأمانة العلمية والمهنية في عملي، و(قيمي)وأشجع الطلبة على الالتزام بها 

أعد خطة العمل اليومية والشهرية والفصلية وأطوعها ، و(شخصية) بمظهر لائق يتناسب مع مهنتي

التعليم لجميع الطلبة على اختلاف ظروفهم وبغض  أقدم خدمة،  و(الأداء المهني) حسب الحاجة

 أتعاون مع الآخرين وأعمل بروح الفريق، و(قيمي) النظر عن الجنس أو المعتقد أو الحالة الشخصية

أتمتع بالبشاشة وروح الدعابة ، و(قيمي) أحترم مبادئ وأخلاقيات العمل وألتزم بها، و(اجتماعي)

أما بالنسبة لتقديرات (. قيمي) مواعيد العمل وألتزم بها أحترم، و(شخصية) واللباقة في الحديث

المعلمين للمجالات الفرعية للذات المهنية المدركة فقد جاءت على الترتيب كما هو مبين في الجدول 

 :الآتي (07)

لذات المهنية ا والتقييم لمجالاتالمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري والنسب المئوية : (07)جدول 

 لمعلم الفلسطيني في محافظة طولكرمركة لدى االمد

 الرقم

الرتبة

 الرقم

 التسلسلي
 التقييمالنسبة المئويةالانحراف المعياريالمتوسط الحسابيةالمجالات

مرتفع 88.6 0.43 4.43القيمي

 مرتفع 87.0 0.46 4.35السمات الشخصية

 مرتفع 85.0 0.54 4.25الاجتماعي

 مرتفع 84.6 0.46 4.23رفيالمع

 مرتفع 84.6 0.50 4.23الأداء المهني

 مرتفع 84.0 0.54 4.20النفسي

 مرتفع 83.6 0.59 4.18الطموح المهني

 مرتفع 82.0 0.55 4.10تقدير الآخرين

 مرتفع 81.0 0.58 4.05استخدام التقنيات في التعليم

مرتفع 84.4 0.40 4.22هنيةللذات الم الكلي توسطالم

أن تقديرات المعلمين كانت بمستوى مرتفع علـى جميـع مجـالات الالتـزام      السابق، (07)ضح الجدول وي  

بمعــايير بنــاء الاختبــار الجيــد، إذ جــاء القيمــي بالترتيــب الأول بينمــا جــاء مجــال اســتخدام التقنيــات في      

. %(22. 2 -% 20)تجابة علـى هـذه المجـالات مـا بـين      الترتيب الأخير، وقد تراوحت النسـبة المئويـة للاس ـ  
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 المعلمــين فكانــت بمســتوى مرتفــع؛ إذ بلغــت     المدركــة لــدى  للــذات المهنيــة للمتوســط الكلــي  أمــا بالنســبة  

 %(.22.2) الكليةالنسبة المئوية للاستجابة 

ها ومبادئها، لها أسسها وقيم التعليم فمهنـةالأولى؛ في المرتبة  المجال القيمي عزو الباحث حصوليو

يعمل من بل و لها أخلاقياتها المهنية التي يجب على المعلم ليس فقط الالتزام بها، وهي مهنة إنسانية

وبالتالي عليه أن يحترم هذه القيم والمبادئ وأن ونقلها إل طلبته،  خلالها على غرس القيم والمبـادئ 

أنه في المقابلات الشخصية أثناء ة، إذ الثانيسمات الشخصية على المرتبة ثم جاء مجال  يلتزم بها

نه من المهم أن يتمتع إحيث  للوظيفة؛يتم التركيز على شخصية المتقدم المعلمين عادة ما  تعيين

والصبر والتحمل والرغبة في التعامل مع الطلبة بسمات شخصية تميزه عن غيره مثل اليقظـة  المعلم

حتى يستطيع التعامل  ،ق والبشاشة والقدوة الحسنةوالحيوية والمظهر اللائوبخاصة الصغار منهم، 

بمختلف مراحلهم النمائية ومعالجة المشكلات والمواقف المفاجئة التي تحدث في البيئة  ةمع الطلب

لا يقوم  علمن المإحيث  الثالثة؛الاجتماعية بعد ذلك مباشرة أي في المرتبة  المجالأتي وي المدرسية

أن يبني علاقات اجتماعية مع الهيئة التدريسية وأولياء  عليه ن المهممفقط بعملية التعليم، وإنما 

، حيث لا يستطيع التربوية والتعليميةهم في العملية الأمور حتى يكسب ثقتهم وودهم لدورهم الم

 . أن ينجح في عمله بدون تعاون الهيئة التدريسية والمجتمع المحلي معه المعلم

قد تحد من الاطلاع  للمعلمذلك لأن الأعباء اليومية  الرابعة؛ويأتي البعد المعرفي في المرتبة 

بما  المعلم عادةوحضور المؤتمرات والندوات المرتبطة بالعمل، فيكتفي  ،على كل ما هو جديد في المهنة

دمات الخلأن  الخامسة؛وجاء الأداء المهني في المرتبة  حصل عليه من معرفة أثناء دراسته الأكاديمية

لتي يقوم بها المعلم سواء التحضير والاعداد للحصص الكثير في اليوم أو العبء الأسبوع، ا تعددةالم

بالإضافة إلى أن وقت العمل في المدرسة محدود  المعلم،على كاهل التي تقع كثيرة العباء كل هذه الأ

وأساليب لمهارات مما يعيق استخدامه  ؛معالجة ومتابعة هبالمقارنة إلى كم المواقف التي تحتاج من

قصد به الاتزان يوبعد ذلك يأتي البعد النفسي في المرتبة السادسة والذي  بطريقة مهنيةوتقنيات 

أحد أفراد ك علمونظراً للظروف التي يمر بها الشعب الفلسطيني والم ؛والثبات الانفعالي أثناء العمل

المشكلات التي تحدث في ، بالإضافة إلى كم كبيرة هذا الشعب فإنه تقع عليه ضغوط وأعباء نفسية

، كما أن الثبات النفسي في المواقف للمعلمكل ذلك يؤثر سلباً على الناحية النفسية ، المدرسة

 .الحياتية يحتاج إلى كثير من التدريب الذي لا يتأتى إلا من خلال الممارسة والخبرة الميدانية

إلى يسعى  علملأن الم عة؛وهي المرتبة الساب متأخرة م يأتي الطموح المهني ليحتل مرتبةث

إلا أن ظروفه  تطـوير مهاراته والحصول على المؤهلات العليا في التخصص المهني ليطور ذاته المهنية،

يواكب هذا مهارته ومعارفه؛ حتى يستطيع أن د يتجدو المادية والنفسية والاجتماعية تحد من تطوره

حيث يحتاج  ؛ الأخيرة قبل ين في المرتبةتقدير الآخر مجال وجاء. هالتطور ليرتقي بنفسه وبمهنت

كغيره من الناس إلى تقدير الآخرين وتقبلهم له ومهنته، فالمعلم بحاجة دائمة لدعم وتعزيز  علمالم
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عن عمله من مدير المدرسة ومن الزملاء والعاملين وأولياء الأمور، وهو بحاجة مستمرة لتغذية راجعة 

من  فعال وأساسي وأنه عضو ،لا يتجزأ من العملية التربوية وأن عمله جزء ،عمله ودوره في المدرسة

وبالتالي فهو بحاجة لتقدير  ، وعنصر رئيس من عناصر المنظمة التربوية،أعضاء الهيئة التدريسية

وأخيراً يأتي . الآخرين المتمثلين في مدير المدرسة والهيئة التدريسية وأولياء الأمور والمجتمع المحلي

قنيات في المرتبة الأخيرة، وعلى الرغم من أهمية هذه التقنيات في عملية التدريس مجال استخدام الت

في هذا العصر المعروف بعصر التكنولوجيا، إلا أن هناك معيقات مادية وتدريبية تحد من استخدام 

 . المعلم لهذه التقنيات بشكل فعال ومكثف

لمهنية كانت مرتفعة بشكل إجمالي وهذا يعني أن تقديرات المعلمين لمستوى إدراكهم للذات ا 

وعلى المجالات الفرعية المختلفة، وعند مقارنة هذه النتيجة مع الدراسات السابقة تبين أنها تتفق مع 

؛ Song & Wei, 2017؛ 8002؛ القرني، Johns, 2018؛ Delima, 2019)دراسات        

Chou et al, 2017 ،؛ 8005؛ حسينBrunkowski, 2014 ،؛ البقيعي، 8002؛ الزعبي

والتي أظهرت نتائجها ارتفاع مستوى  ؛(Beijaard; Verloop & Vermunt, 2010؛ 8002

؛ Zivkovic, 2019)بينما عارضت دراسات . تقديرات أفرادها لمستوى الذات المهنية لديهم

Beshetto; Kaufman & Baxter, 2018 ؛Yuan & Lee, 2017 ؛Kerby, 2016 ؛

أظهرت نتائجها أن مستوى هذه التقديرات لمستوى الذات المهنية لدى أفرادها ؛ والتي (8008اللخاوي، 

ويعزو الباحث هذه النتيجة المتفائلة والمرجوة لدى المعلمين إلى أن . كانت متوسطة أو منخفضة

 في أغلبيتهم ممن يحملون مؤهلات تربوية ومسلكية، وهم من الحاصلين على مؤهلات ينهؤلاء المعلم

كما يتمتع هؤلاء بسمات شخصية مثل اليقظة والحيوية . حد التخصصات التربويةجامعية في أ

والمظهر اللائق والبشاشة، والعمل بروح الفريق والتسامح والباقة في الحديث وتحمل المسؤولية، وتقبل 

لجماعة الذات والسعي للتطور والارتقاء في المهنة، والالتزام بمبادئ وقيم وأخلاقيات المهنـة، والانتماء 

 العمل والتواصل مع المجتمع المحلي وتكوين علاقات إيجابية مع الهيئة التدريسية وأولياء الأمور

المهنية  الذات ىمستوهل توجد فروق دالة إحصائياً في : النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني وهو: ثانياً

 تبعاً إلى متغير الجنس؟ ساسية والثانوية في محافظة طولكرمالمدركة لدى معلمي المرحلتين الأ

للإجابة عن هذا السؤال حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريـة لاسـتجابات أفـراد    

لمجمــوعتين ( ت)اســتخدام اختبــار  كمــا  الدراســة لمســتوى الــذات المهنيــة المدركــة وفــق مــتغير الجــنس،    

( 02)الجـدول   كمـا هـو مـبين في    لفحص دلالة الفروق بين هذه المتوسطات، فكانت النتـائج  مستقلتين 

 : الآتي

 متغير الجنس المدركة أفراد الدراسة وفق لذات المهنيةا لمستوى( ت) اراختب نتائج: (02)جدول 

 الجنس

 المجالات

 (تقيمة  أنثى ذكر

المحسوبة

مستوى 

الدلالة

الانحرافالمتوسطالانحرافالمتوسط

 *0.022 8.00 0.25 2.20 0.78 2.02 المعرفي

 0.02 0.90 0.20 2.20 0.75 2.02 الأداء المهني
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 0.08 0.72 0.29 2.20 0.78 2.89 السمات الشخصية

 *0.002 8.22 0.27 2.20 0.20 2.00 النفسي

 0.85 0.00 0.22 2.82 0.22 2.02 الطموح المهني

 0.20 0.27 0.27 2.22 0.70 2.20 القيمي

 0.80 0.20 0.22 2.20 0.22 2.80 الاجتماعي

 0.22 0.29 0.27 2.02 0.22 2.05 تقدير الآخرين

 0.00 0.27 0.20 2.07 0.52 2.95استخدام التقنيات في التعليم

 *0.022 8.02 0.28 2.89 0.22 2.05الكلي توسطالم

 (α 0.05≥)دالة عند المستوى * 

اد الســابق، وجــود فــروق دالــة إحصــائياً بــين متوســطات اســتجابات أفــر         (69)ضــح الجــدول  وي

المعـرفي والنفسـي، والمتوسـط    : الدراسة لمستوى الـذات المهنيـة المدركـة وفـق مـتغير الجـنس علـى المجـالين        

وعنـد مقارنـة هـذه النتـائج مـع      . وعدم وجود فروق جوهريـة علـى بـاقي المجـالات      .الكلي لصالح المعلمات

 ,Song & Wei؛ Johns, 2018)الدراسـات السـابقة تـبين أنهـا اتفقـت كليـاً أو جزئيـاً مـع دراسـات          

؛ التي أظهرت نتائجها وجـود فـروق دالـة    (8008؛ اللخاوي، 8002؛ البقيعي، Kerby, 2016؛ 2017

 ,Gibbs)بينمـا عارضـت الدراسـات    . في إدراك الأفراد للذات المهنية وفـق مـتغير الجـنس لصـالح الإنـاث     

؛ 8002؛ القرنييي، Beghetto; Kaufman & Baxter, 2018؛ Delima, 2019؛ 2019

Yuan & Lee, 2017 ،؛ الـتي أظهـرت عـدم وجـود فـروق جوهريـة       (8002؛ الزعبيي، 8005؛ حسيين

ويعــزو الباحــث ذلـك إلى أن مســتوى إدراك المعلــم لأبعــاد  . بـين الجنســين في مســتوى إدراك الـذات المهنيــة  

ت متشــابهة علــى بعــض المجــالات ومختلفــة علــى بعضــها الآخــر بغــض النظــر عــن    كانــذواتهـــم المهنيـــة 

ن أكاديميــاً ومهنيــاً وأن تعييــنهم يــتم ضــمن برنــامج      ولــ إلى أن المعلمــين مؤهّيرنس المعلــم، ممــا يش ــ جــ

موحد لا تدخل فيه الفروق الجنسية من حيث المتطلبات والتصميم، كمـا أن المعلـم الفعـال في المدرسـة     

ــم الملتــزم بأخلاقيــات المهنــة ومبادئهــا وبالتعليمــات الصــادرة مــن وزارة        ــيم   هــو ذلــك المعل التربيــة والتعل

 .بغض النظر عـن جنس المعلم

المهنية  الذات ىمستوهل توجد فروق دالة إحصائياً في : النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني وهو: اًلثثا

تبعاً إلى متغير المرحلة  ساسية والثانوية في محافظة طولكرمالمدركة لدى معلمي المرحلتين الأ

  التعليمية؟

لسؤال حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفـراد  للإجابة عن هذا ا 

ــة،         ( ت)اســتخدام اختبــار  كمــا  الدراســة لمســتوى الــذات المهنيــة المدركــة وفــق مــتغير المرحلــة التعليمي

 لفحــص دلالــة الفــروق بــين هــذه المتوســطات، فكانــت النتــائج كمــا هــو مــبين في     لمجمــوعتين مســتقلتين 

 : الآتي( 05)الجدول 

المرحلة متغير  المدركة أفراد الدراسة وفق لذات المهنيةا لمستوى( ت) اراختب نتائج: (05)جدول 

 التعليمية

 الجنس

 المجالات

 (تقيمة  الثانوية الأساسية

المحسوبة

مستوى 

الدلالة

الانحرافالمتوسطالانحرافالمتوسط
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 0.02 0.00 0.25 2.00 0.75 2.02 المعرفي

 0.02 0.99 0.20 2.05 0.72 2.02 ء المهنيالأدا

 0.09 0.22 0.29 2.22 0.78 2.89 السمات الشخصية

 0.05 0.02 0.77 2.88 0.20 2.09 النفسي

 0.08 0.02 0.72 2.82 0.72 2.82 الطموح المهني

 0.05 0.07 0.27 2.20 0.70 2.20 القيمي

 0.09 0.29 0.72 2.22 0.22 2.88 الاجتماعي

 0.02 0.99 0.77 2.00 0.20 2.05 خرينتقدير الآ

 0.00 0.09 0.70 2.07 0.72 2.95استخدام التقنيات في التعليم

 .0 0.52 0.29 2.88 0.22 2.02الكلي توسطالم

 (α 0.05≥)دالة عند المستوى * 

ــراد      (66)ضـــح الجـــدول وي    ــائياً بـــين متوســـطات اســـتجابات أفـ ــروق دالـــة إحصـ ــابق، عـــدم وجـــود فـ السـ

سة لمستوى الذات المهنية المدركة وفق متغير المرحلة التعليمة على جميع المجالات وعلـى المتوسـط   الدرا

 ,Delima)وعنــد مقارنــة هــذه النتــائج مــع الدراســات الســابقة تــبين أنهــا اتفقــت مــع دراســات     . الكلــي

؛ الــتي أظهــرت نتائجهــا عــدم وجــود فــروق دالــة  (Yuan & Lee, 2017؛ Johns, 2018؛ 2019

بينمــا تعارضــت مــع الدراســات . ئياً في إدراك الأفــراد للــذات المهنيــة وفــق مــتغير المرحلــة التعليميــة إحصــا

(Song & Wei, 2017 ؛Kerby, 2016)    ؛ الــتي أظهـرت وجـود فــروق جوهريـة في مســتوى إدراك

عـدم  ب ةيمكن تفسير هذه النتيجو .الذات المهنية لدى الأفراد وفق متغير المرحلة لصالح المرحلة الثانوية

ــروق  ــود فـ ــة عل ـــ وجـ ــة  أداةى جوهريـ ــة  الـــذات المهنيـ ــة المدركـ ــه المختلفـ ــة  للم ومجالاتـ علمـــين وفـــق المرحلـ

في الميــدان يــتم  قبــل الخدمــة وأكاديميــاً ومهنيــاً هــؤلاء المعلمــين لأن إعــداد  التعليميــة الــتي يعمــل بهــا، 

يعمـل بهـا، كمـا أن مهنـة      بنفس المستوى على اختلاف المرحلة العمريـة للمدرسـة الـتي   المعلمين لجميع 

ــا وأسســـها ومبادئهـــا ومجالات  التـــدريس  لا تختلـــف بـــاختلاف المراحـــل الإنمائيـــة،  الـــتيا وهـــلهـــا قوانينهـ

في مرحلة ما هي ذاتها الـتي يعمـل بهـا في     علموبالتالي فإن الآليات والمهارات والتقنيات التي يعمل بها الم

 في أمور شـكلية بسيطة مرحلة أخرى فالاختلاف لا يكون في الجوهر وإنما

المهنية  الذات ىمستوهل توجد فروق دالة إحصائياً في : النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني وهو: اًرابع

: تبعاً إلى متغيرات ساسية والثانوية في محافظة طولكرمالمدركة لدى معلمي المرحلتين الأ

 التخصص، والمؤهل العلمي، والخبرة؟

حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد  للإجابة عن هذا السؤال 

التخصص، والمؤهل العلمي، والخبرة، فكانت : إلى متغيراتالدراسة لمستوى الذات المهنية المدركة تبعاً 

 :الآتي (02)كما هو مبين في الجدول 

لمستوى الذات  أفراد الدراسةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات : (02) الجدول

 التخصص العلمي والمؤهل العلمي وسنوات الخبرة: تبعاً إلى المتغيرات المهنية المدركة لديهم

 سنوات الخبرة المؤهل التخصص المتغيرات
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 المجالات
 بكالوريوس دبلوم تجاري أدبي علمي

دراسات 

 عليا

7 

 فأقل

2-

00 
 00أكثر من 

 

 المعرفي
 م

2.82 2.82 2.88 2.00 2.82 2.89 2.28 2.82 2.88 

 ع
0.72 0.22 0.78 0.50 0.72 0.79 0.28 0.72 0.72 

الأداء 

 المهني

 م
2.89 2.02 2.09 2.87 2.82 2.09 2.28 2.85 2.80 

 ع
0.75 0.22 0.72 0.50 0.77 0.29 0.58 0.72 0.79 

السمات 

 الشخصية

 م
2.22 2.28 2.07 2.22 2.22 2.85 2.20 2.27 2.22 

 ع
0.79 0.72 0.79 0.50 0.22 0.79 0.28 0.72 0.70 

 النفسي
 م

2.80 2.80 2.00 2.92 2.82 2.00 2.22 2.00 2.80 

 ع
0.72 0.22 0.77 0.50 0.20 0.72 0.78 0.75 0.78 

الطموح 

 المهني

 م
2.80 2.80 2.20 2.02 2.02 2.22 2.22 2.80 2.00 

 ع
0.79 0.72 0.79 0.20 0.22 0.79 0.28 0.72 0.70 

 القيمي
 م

2.22 2.20 2.22 2.82 2.27 2.28 2.75 2.25 2.28 

 ع
0.27 0.22 0.77 0.20 0.20 0.75 0.28 0.77 0.75 

 الاجتماعي
 م

2.82 2.82 2.00 2.02 2.87 2.20 2.87 2.09 2.82 

 ع
0.29 0.72 0.75 0.72 0.20 0.29 0.72 0.70 0.72 

تقدير 

 الآخرين

 م
2.02 2.09 2.29 2.27 2.02 2.00 2.09 2.00 2.07 

 ع
0.79 0.72 0.79 0.22 0.22 0.79 0.78 0.72 0.28 

استخدام 

التقنيات 

 م
2.08 2.07 2.22 2.29 2.02 2.02 2.82 2.08 2.02 

 ع
0.72 0.72 0.29 0.22 0.72 0.29 0.20 0.72 0.20 

 توسطالم

الكلي

 م
2.87 2.82 2.05 2.09 2.82 2.88 2.22 2.80 2.88 

 ع
0.29 0.22 0.70 0.20 0.22 0.20 0.28 0.22 0.00 

السـابق، وجـود فـروق ظاهريـة بـين المتوسـطات الحسـابية لتقـديرات أفـراد الدراســة           (02)يظهـر الجـدول   

التخصـص العلمـي، والمؤهـل العلمـي، وسـنوات      : لمستوى الذات المهنيـة المدركـة لـديهم تبعـاً إلى مـتغيرات     

، وللتحقــق مــن دلالــة الفــروق بــين هــذه المتوســطات اســتخدم اختبــار تحليــل التبــاين      الخــبرة للمعلمــين
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 :الآتي( 09)، والمبينة نتائجه في الجدول (3×3×3) متعدد المتغيرات

لمستوى لاستجابات أفراد الدراسة  (3×3×3)نتائج تحليل التباين متعدد المتغيرات: (19)الجدول 

 التخصص العلمي، والمؤهل العلمي، وسنوات الخبرة: إلى متغيراتتبعاً  الذات المهنية المدركة لديهم

 

مصدر التباين
 مجموع المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

( ف)قيمة 

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة

 0.922 0.0025 0.002 8 0.000 التخصص العلمي

 0.022 0.285 0.077 8 0.200 المؤهل العلمي

 0.02 0. 292 0. 702 8 0. 000 سنوات الخبرة

   0.222 022 79.009 (البواقي)الخطأ 

    029 9205.522 المجموع الكلي

 : السابق، النتائج الآتية (19)يوضح الجدول 

 لىاً إعبتفي مستوى الذات المهنية المدركة لدى المعلمين د فروق ذات دلالة إحصائية ووجعدم  

قد أدركوا الذات المهنية لديهم بنفس بمعنى أن أفراد الدراسة ، متغير التخصص العلمي

وعند مقارنة هذه  .المستوى بغض النظر عن تخصصاتهم علمية كانت أو أدبية أو تجارية

 & Yuan؛ Delima, 2019)النتيجة مع الدراسات السابقة تبين أنها اتفقت مع دراسات 

Lee, 2017)لمهنية التي أظهرت نتائجها عدم وجود فروق جوهرية في مستوى الذات ا ؛

المدركة لدى المعلمين تبعاً إلى متغير التخصص العلمي لديهم، بينما عارضت الدراسات 

(Johns, 2018 ؛Kerby, 2016 ،8002؛ الزعبي)التي أظهرت فروق في ذلك لصالح  ؛

لربما يعزى ذلك إلى تشابه كمية المعلومات والمعرفة التي حصل  .التخصصات العلمية

غض النظر عن تخصصاتهم العلمية، وذلك من خلال التدريب قبل جميعاً بن وعليها المعلم

المهنة وإثنائها بالتحاقهم بالدورات التدريبية المتخصصة حول بناء الاختبارات شكلًا 

 .ومضموناً

من وجهة نظر معلمي في مستوى الذات المهنية المدركة د فروق ذات دلالة إحصائية ووجعدم  

بمعنى أن أفراد الدراسة قد ،  متغير المؤهل العلميلىاً إعبت والثانويةالأساسية  تينالمرحل

. قدروا إدراكهم للذات المهنية بنفس المستوى بغض النظر عن المؤهل العلمي الذي يحمله

 ,Delima) وعند مقارنة هذه النتيجة مع الدراسات السابقة تبين أنها اتفقت مع دراسات 

ظهرت نتائجها عدم وجود فروق جوهرية التي أ ؛(8002؛ القرني، Johns, 2018؛ 2019

في مستوى إدراك الذات المهنية لدى المعلمين تبعاً إلى متغير المؤهل العلمي، بينما عارضت 
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؛ التي أظهرت نتائجها وجود فروق جوهرية (8002؛ البقيعي، Kerby, 2016) الدراسات 

 وتعزى هذه النتيجة إلى أن .في هذا المستوى للذات المهنية وفق المؤهل لصالح المؤهلات العليا

 على اختلاف مؤهلاتهم التعليمية تسري عليهم الأنظمة المعمول بها من علمينجميع الم

إلـى أن تعود عدم وجود فروق في الدرجـة الكليـة وأن . حيث التزامهم بمعايير الامتحان الجيد

، مناسب لمؤهـل العلميأن يكـون ا: على أسس مهنية واضحة وهي  يتم اختيارهم بناءً علمينالم

ويخـضعون لـنفس الـدورات التدريبية وورش العمل والمحاضرات والإشراف المهني من قبل 

رؤساء الأقـسام ومـشرفي الإرشاد وفقاً لسياسة الوزارة في برامج تنمية القدرات البشرية، كما 

وضوابطها الواضحة فنياتها وأخلاقياتها  هـي مهنة لها مهامها وتقنياتها و التدريسأن مهنة 

 .على اختلاف المؤهلات الجامعية فيهاوالمحددة مما يوحد العمل 

 تينمن وجهة نظر معلمي المرحل في مستوى الذات المهنية المدركةد فروق ذات دلالة إحصائية ووجعدم 

 بمعنى أن أفراد الدراسة قد قدروا،  متغير سنوات الخبرة للمعلمينلىاً إعبت والثانويةالأساسية 

وعند  .إدراكهم للذات المهنية بنفس المستوى بغض النظر عن سنوات الخبرة لدى هؤلاء المعلمين

؛ Zivkovic, 2019)مقارنة هذه النتيجة مع الدراسات السابقة تبين أنها اتفقت مع دراسات 

Delima, 2019 ؛Johns, 2018 ،التي  ؛(8002؛ البقيعي، 8005؛ حسين، 8002؛ القرني

عدم وجود فروق جوهرية في مستوى إدراك الذات المهنية لدى المعلمين تبعاً إلى متغير  أظهرت نتائجها

؛ الرشيدي Kerby, 2016؛ Chou et al, 2017) الدراساتسنوات الخبرة لديهم، بينما عارضت 

؛ التي أظهرت نتائجها وجود فروق جوهرية في هذا المستوى وفق متغير سنوات (8007والهولي، 

 علمينغالبية عينة الدراسة من المأن ويعزو الباحث ذلك إلى  .الخبرات الطويلة الخبرة لصالح

ن لديهم الدافعية والطموح للارتقاء بالعمل والسعي للحصول على التثبيت في إحديثي التعيين حيـث 

بالارتقاء في السلم  ملا يسمح لهوالأكثر خبرة يقل طموحهم المهني  علمينالوظيفة، كما أن الم

الالتزام  مستوىلربما يعزى ذلك إلى تشابه الأسباب المؤثرة في و ين الجددفي أسوة بالمعلمالوظي

لإعداد الاختبارات قبل  المعرفة الكافية مستوى :مثل المعلمين على اختلاف خبراتهملكل من الوظيفي 

علمين في ومتابعتهم للم، واهتمام المشرفين التربويين عند إعطائهم للدورات التدريبية، الخدمة

أن المعلمين الأقل خبرة يحاولون بتطوير أنفسهم : كما يرجع سبب هذه النتيجة أيضاً إلى .الميدان

باستمرار باستخدام التقنيات الحديثة، إضافة إلى توفر الرغبة والدافع للعمل في التعليم لحداثة 

والأنظمة مع زملائهم  عهدهم بالعمل، وأنهم يعيشون ذات الظروف في العمل والقوانين والتعليمات

ذوي الخبرات الطويلة والاستفادة منهم، ودخولهم في برامج التدريب أثناء الخدمة والاستفادة من 

.الدورات الإشراقية في كيفية اعداد الاختبارات

  : التوصيات
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 :في ضوء نتائج الدراسة ومناقشتها يمكن اقتراح التوصيات الآتية

 عايير المهنية وآليات تحقيقها؛ خصوصاً في ضوء نتيجة البحث العمل على تبصير المعلمين بالم

 .التي بينت تقديرهم العالي لدرجة التزامهم بها

  تأهيل المعلمين وتمكينهم من فهم وإدراك مضمون المعايير المهنية وآليات الالتزام بها عبر

تنظيم دورات متخصصة، وورش عمل، وإصدار نشرات متخصصة، وضرورة تعميمها على 

 .المعلمين

  بهذه المعايير بدرجة ( الإناث)البحث في الأسباب الحقيقية التي تقف وراء التزام المعلمات

(.الذكور)أكبر من المعلمين 

 الحاسوبو التقنيات اصـة فيمـا يتعلـق بمجـالبخو علمينتطوير برامج التدريب والإعداد للم 

 ات المهنية لديهملأنه جاء في مؤخرة تقديرات المعلمين فيما يتعلق بالذ

   المراجع العربية

  دار المعارف: القاهرة. قاموس لسان العرب (.0922)ابن منظور 

  الهوية الوظيفية لدى عينة من معلمي وكالة الغوث الدولية في الأردن، . (8002)البقيعي، نافر

.225-222، (ب-8)80، جامعة آل البيت، الأردن، مجلة المنارة للبحوث والدارسات

 دار الفكر: عمان .الموهبة والإبداع والتفوق .( 8002)ان، فتحي جرو.

  القاهرة. نظم تربية المعلم وتنميته المهنية في الدول الاوروبية والأمريكية. (8000)حجي، أحمد :

 .عالم الكتب

 القاهرة. الاعتماد المهني للمعلم مدخل تطوير التعليم. (8002)محمود الفرحاتي، حسن، أحلام و :

 .الجامعة الجديدةدار 

  استقصاء مستويات الهوية المهنية لدى معلمي الرياضيات بالمرحلة . (8005)حسين، هشام

-22، (28)، مجلة كلية التربية الأساسية للعلوم التربوية والانسانية، جامعة بابل. الابتدائية

009. 

  دار السحاب : القاهرة .التدريب الإلكتروني لتنمية المعلمين المهنية. (8005)الحميداوي، ياسر

 .للنشر والتوزيع

  للاستشاراتالمؤسسة العربية : مصرــ القاهرة. معلم المستقبل والتعليم. (8000)الدسوقي، عيد 

 .العلمية وتنمية الموارد البشرية

  بهوية الدور كمدخل  الابتدائيةوعي معلمات المرحلة  (.8007)الرشيدي، العنود والهولي، علي

-850، (22)كلية التربية بجامعة الزقازيق، دراسات نفسية وتربوية، . هنية للمعلملقياس الهوية الم
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200. 

 مجلة . فاعلية الذات الإبداعية لدى الطلبة الموهوبين ومعلميهم في الأردن .(8002) الزعبي، أحمد

 . 222-257، (2)00 ،الأردنية للدراسات في العلوم التربوية

  ات وعلاقته بالجدية بالعمل لدى المرشدين التربويين في مفهوم الذ (.8002)سليمان، شموس

 .رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة القدس. المدارس الحكومية شمال الضفة الغربية
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